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16 de JUNIO de 1955

"La espada de la justicia
no es la espada de la guerra.

UMARIO

16 de Junio de 1955.
XXVII Aniversario.

MNuestros Festejos Conme=
morativos.

Homenaje al libro.

@ 9 de Julio 1816.

La consigna de la hora
1UNIDAD!

JUAN B. ALBERDL

El pueblo argentino ha vivido con horror la es-
cena de la muerte. ' :

El pueblo argentino ha pagado su tributo a las
ideas en pugna.

El pueblo argentino lora hoy a sus hijos caidos
bajo la negra luz de las balas. S

Los trabajadores de Luz y Fuerza piensan, ¥y
piensan que la historia de una Reptiblica no se eje-
cuta ni se escribe con fuego.

Los trabajadores argentinos exijen que se piense,
que se razone con la unidad de la inteligencia vy el
valor de la honrqdez. ‘

La patria y su desiino no se ‘deben jugar en las
manos de unos pocos, ni en la desinteligencia o incom-
prension de otros pocos.

® Ensayos. ” i i
B y Los trabajadores argentinos pensamos que hay
@ Sindicatos y Organizaciones. e
il Bl Lol que llegar a ser grandes, pero a costa del sacrificio,
H 0S. . " »
i by del trabajo y de la capacidad intelectual.
® La moral del dirigente.

Deseamos la revolucion, pero la revolucion del

® 20 de Junio.

S S T saber, de la escuela, de la ensefianza y de la educa-
® Prevision Social. cion.

e Ingeniero. Los trabajadores argeniinos queremos que en la
® Informacién al gremio. Nacién no se cuente ningiin analfabeto. Quien haga
@ Al mejor alumna, esta revolucion, la unica que aceptamos, tendrd el
e Agradecimiento. premio de su pueblo.

Ojalé que esta sangre derramada, sangre de
nuestros hermanos, sea el plasma vivificador que
impulse a la patria a su verdadero destino.

Paz a los caidos.
Paz en los que se levantan.




LUZ Y FUERZA

1928 - 28 DE JUNIO - 1955

Deciamos en 1946 refiriéndonos a nuestra Organizacién:
“"Compromeiamosnos a consolidarla y habremos cumplido con nuestro deber de

legar a nuesiros hii\os mejores condiciones de vida, a la vez que con legifimo orgullo

=1y

habremos contribuido a hacer imperecedera a nuestra Organizacién”,

Todos los hechos de la vida de nues-

. fra Organizacién se han encarado con

pensamientos puramente sindicales. No-

die, absclutamente nadie, puede sefialar

a Luz v Fuerza como desviados de su ru-
ta gremialista.

Las conguistas sociales y econdmicas
han sido establecidas con claridad de
conceplos y con honestidad sindical.

Como organizacién hemos alcanzado
proyecciones previstas y como corpora-
cion hemos conquistado y asentado scbre
una economia cierta, estable y floreciente.

Es de sendalar que el cenit no estd al-
canzado, ya que nuestros idecles se cu-
briran cuando la copacidad de los hom-
bres en crear se termine.

Un afio més de vida. Mirando hacia
atrds nos damos cuenta lo qué significa
el Sindicato. Entre sus poredes estd el

sacrificio, el ostracismo « los demds pla-
ceres de la sociedad, estd el amor a to-
das sus cosas y la satisfaccién del deber
cumplido para regocijo de los que nos
precedieron y como ejemplo de los que
vendrdan.

Es indudable que la lucha no ha ter
minado. Nuestra savia se nutre en las
entrafias mismas de las empresas que
nos enfrentan.

Sabemos que son fuertes, poderosas, y
creemos que para combatirlas tenemos
que ser igualmente fuertes v poderosos.
Una ley natural nos proteje, que es la
de crear las armas adecuadas donde el
fuerte se estrelle. Hasta chora lo hemos
conseguido y mieniras exista el ejemplo
de unidad de nuestro gremic festejaremos
nuestros aniversarios con el canto feliz
del cumpleafios.
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[uestios Festejos Conmemaoratives

DOMINGO

10 DE JULIO

En el Cine Rose Matie
la Sula-comision de Fiestas
realizo a las 9 y 30 hs., un
Festival Cinematogrdfice [n-
fantil gretuito, para todes
les nines hijos de los com-
paneros afilicdes. Con el
marco propicio de las vo-
ces infantiles que en nume-
ro extracrdinario dieron real-
ce al actoe, se ofrecieron pe-
lizulas para nifios que fue-
ron ruldosamente fesleja-
das.

VISTA DE LOS NINOS QUE RESULTARON PREMIADOS.

espiritu.

MARTES 12

Durante el intervalo se efectuaron rifas de valiosos ob-
sequics v se repartieron golosinas que pusieron un tono
nuevo o tanta alegriac de nuestros hijos.

Ha sido éste quizds, el acto mds simpdatico de todos los
organizados, yva que la gente menuda puso en el mismo
sus mejores golas, su grocia conmovedora y su inocente

DE JULIO

Olvidando la lucha diaria y con &l fin
de brindar a los companeros vy fomilia-
res momentos felices, la Sub-comisién de
Fiestas, con la coloboeracidén de la C. D,
organizd un beile en el salén del Bar
Cifre.

Siempre hemos pensodo que nuestra
familia no puede estar cusente de nuses-
tros jubilos v realmente debemos desta-
car gue como siempre, did a nuestro bal-
le la alegria v el realee que todos espe-
rébamos. No podia ser de otra moanera,
nuesiras madres, nuestros hijos, son dig-
nos representantes de nuestros afiliados
v Luz v Fuerza se complace en hacerles
llegar sus sinceras momifestaciones de
complacencia por tales motivos.

Debemos destacar que en los interme-
dios musicales, se rifaron valiosos obse-
quics gue se matizaron con estruendosos
aplausos cuando la suerte imponia un
agraciado.

Invitados especialmente gsistieron, dan-
do mayor brille, el Delegado del Minis-
terio de Trabojo y Prevision compafiero
Pablo Lazo, el compatierc Jefe de Accién
Social Directa del Ministerio de Trabajo
y Prevision Mearicno Lagos, el Secretario
General del Ministerio de Trabajo v Pre-
visién compafiero Francisco Blenda, el
compafiero Jefe de Conciliacion J. F. La-
froscia v los cronistas gremiales de va-
rios diarios de nuestra ciudad.




LUZ Y FUERZA

NUESTRO SECRETARIO GENERAL ACRATECIENDO LA OTORGA-
CION DE LA MEDALLA AL MERITO SINDICAL INSTITUIDA
POR NUESTRA' FEDERACION

EL EJEMPFLO DE UNIDAD CON EL ABRAZO DE CAIROLI Y LAZZARA
AL RECIBIR ESTE LA MEDALLA Al MERITC SINDICAL

=

EL COMPANERO A. BRANDI HACIENDO USO DE LA
PALABRA EN EL LUNCH

e

e

e
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MIERCOLES

13 DE JULIO

MOMENTO EN QUE SE DESCUBRE LA PLACA
DONATA POR LOS COMPANEROS DE
CONEXIONES Y MEDIDORES (S.ER.)

A las 10 hs., en nuestro local social,
la Organizacién rinde homenaje a los afi-
licdos fallecidos colocando una palma
de flores en la placa que perpetia sus
mernorias. La emocién del recuerdo irajo
lorimas « quienes, como nosotros, ho-
cemos un culto de los que en vida pu-

sieron de si sus mds caros anhelos por
un porvenir mejor de sus COmpPAReros.

A las 10 v 15 hs., los compafieros de
la Seccidén Conexiones v Medidores, des-
cubrieron una placa conmemorativa del
XXV Aniversario, con la siguiente le-
yender:

La Seecion de Conexiones y Medidores
al Sindicato de Luz y Fuerza

Con motivo de sus Bodas de Plata

1928 - 28 DE JUNIO - 1955

Esta plausible iniciativa obliga a la
Organizacién al reconocimiento y felici-
tcicién, que habla de la comprension y

del espiritu sindical de nuesiro compa-

fieros aludidos.



6 LUZ Y FUERZA

A lgs 11 hs., en el locdl
de la CGT., se rindié ho-
menaje a la Sra. Eva Pe-
ron, colecando una palma
de flores en el busto que
sefiala su recuerdo.

A continunacion fuimos re-
cibidos por los compafieros
miembros del secretariado
cde la CGT., para brindarles
nuesiros saludos y augurios
de elicaz tarea al frente de
la misma.

DEPCEITANDO LA PALMA DE FLORES EN EL BUSTO A LA
Sra. EVA PERON EN EL LOCAL DE LA C.G.T.

A las 12 hs., 'en €l scalon de la Unidn
Ferroviaria, se ofrgcié un lunch a los
compafieros afiliados.

Centando con la asistencia de los com-
paneros Samuel Sinay, Antonic Celis v
Juan Escalante de] secretariado de la C.
G.T., del compaiiero J. F. Lafroscia del Mi-
nisterio de Trabajo v Previsién v los com-
paneros Alejandre Brandi y Agustin Tos-
co del secretariado de la Federacién Ar-

gentina de Trabajadores de Luz v Fuerza,
se abrio el acto con la palabra acertada
del compafiero José Cairoli, que sefiald la
imprescindible premisa de la hora: UNI-
DAD INTEGRAL DEL GREMIO. A conti-
nuacion hize entrega al compafiero Se-
cretario General Rosario Lazzara de la
medalla al Mérito Sindical que nuestra
querida Federacion Argentina de Traba-
jaderes de Luz y Fuerza otorga anualmen-
te v conferida a éste unanimemente por
una asamblea general del gremio, desta-
condo sus positivas virtudes puestas al
servicio del Sindicato. Confundidos en un
estrecho abrazo, Cairoli y Lazzara, dijeron

inteligencia y del trabajo que como re-—

sumen de temtas horas de labor y de sa-
crificio ofrecen a la Organizacién como
ejemplo de austeridad v dignificacién del
proletariado argentino.

De inmediate el companerc Lazzara
agradecio la distincion, expresando la
necesidad de que el gremio premie con
esa medalla a los colaboradores de las
comisiones directivas v no a los miem-
bros de ellas, ya que e 1 que trabaja sin
obligaciones debe ser el premiado v no
el que contrae responsabilidades, ya que
éste debe cumplir como consecuencia de
esa responsabilidad.

El companiero Alejandro Brandi, viejo
luchador del gremio, historid con senti-
das memoeorias las viejas alternativas mds
singulares de la organizacion de nuestra
querida Federacion, expresemdo la satis-
faccién de encontrarse de wvisita en el
gremio de Luz y Fuerza de Rosario.

A continuacion el compafiero 5. Sinay
de la CGT., dié una muestra cabal del
sindicalismo, reafirmendo que Rosario
es una avanzada del proletariado argen-
tino.

En un ambiente de extraordinario jii-
bile, e] gremio aplaudid a los ganadores
de los torneos deportivos que con motivo
de los festejos realizd nuestra Organiza-
cion.

Con este ambiente de real solidaridad,
el Sindicato vivié nuevamente horas de
alegria, indice elocuente de la efectivi-

.ded de las congquistas v de la integridad

de sus fuerzas espirituales.




LUZ Y FUERZA : 7

15 de JUNIO

Homenaje al Libae

Para expcnsién suprema del espiritu,
para sobrehumano deschogo del corazon,
los libros no se extinguirdn nunca, rever-
deciendo en la perpetua primaverc de
la vida, porgue representan algo impres-
cindible, como una faz de la vida mis-
ma. . .

Amigos leales que nos acompaiian en
las horas de triunfo y la derrota. .., ami-
gos que estén en la vispera y después. . .,
cuando se canta y cuando se llora. ..,
en la fortuna vy en la adversidad. .., de-

letténdonos, arrulléndonos, poniendo la
frescura de sus almas en la fiebre de los
labios. . .

Amigos que alienton y gue penen rum-
bos en las vocaciones nacientes, llevan-
do su luz como antorcha por entre los
senderos del espiritu; que nos empujan
suavizando las dificultades de lo vida en
el ansia gloriosa del saber...; gue nos
hacen conocer paises maoravillosos y en
su compafila recorrer el mundo..., por-
que "la lectura es el viaje de los que no
pueden tomar el tren”.

Cuando oigo decir que un hombre tiene el habito de la lectura. estoy pre-

dispuesio a pensar bien de él

NICOLAS AVELLANEDA

de la recccion colonial.

en par’. :

9 de JULIO de 1816

Dos fueron las tendencias politicas de la revolucién de Mayo. Lo primera,
progresista con sentido de revolucién social. La segunda, regresiva en el sentido

Este antagonismo inicial fruto de la sangre y del suelo, tiene una hora de
definicién. En esa hora se conjugan los ideales y en un Congreso de hombres que
quieren ser libres se plasma una Patria que fija una fecha inmortal: 9 DE JULIO

Sug hijes de ayer la inmortalizcxfon, los hijos de hoy debemos enaltecerla.

ARGENTINA — voz de plata v de paz, todos unidos debemos cantarte para
que el "ESPIRITU DE LA PATRIA, vibrante de grandes designios, esté llamando
de nuevo, con albadonazo de oro, a la puerta de su destino. Sélo falta que los
héroes despierten de su duro suefio, y que uno entre ellos abra la puerta de par
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NOTA GRAFICA DE LA ENTREGA DE LA MEDALLA DONADA! POR
NUESTRO SINDICATO AL MEJOR ALUMNO EGRESADO DE LA
ESCUELA REGIONAL ¥ QUE ES RECIBIDA PARA SU POSTERIOR
ENTREGA POR EL COMPANERO SECRETARIO GENERAL
DE LA C. G. T. SAMUEL SINAY

=

VISTA DEL LUNCH REALIZADO EN LA UNION FERROVIARIA

26 de JULIO

El tlempo que pasa da a los hombres la razon y equidad en los juicios.

Cada juicio se coloca en el mismo cuadro de las virtudes.

Eva Perdn ha tenido su virtud v deseamos colocarla dende corresponde.

‘ El proletariado argentino siente la hora de su muerte pergue en ella se
‘ conjugaron las suertes de sus conquistas.

Su laber incansdble v su apoyo concreto, dijeron la voz de los éxitos.

Eva Perdn ha muerto. El proletaricdo argentino la siente.




——
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La comsigna de la hova

i UNIDAD ..

El Exmo. Sefior Presidente de la Nacién, Gral. Juan Perdn, en su
reciente discurso ante los blogques mayoritarios de ambas camaras Le
gislativas de la Nacidén, declaré terminado el periodo revolucionario y
anuncié la iniciacién de un periodo constitucional.

Esta transcendental determinacién, complementaria sin duda del
anterior llamado a la paciticacién nacional, tiene caracteres de verda-

dero acontecimiento histérico.

Como auténtica organizacion proletaric,
la nuestra, no puede desestimar el patrio-
tico llemado @ la pacificacion v a la
concordia expresado por el propio Presi-
dente de los argeniinos, perc como Orga-
nizacién Sindical, la experiencia de 27
anos de lucha nos ha demostrado eviden-
temente, que debemos mantener bien se-
ca la polvora y desechar toda confianza
ilimitada.,

Sin pretender incursionar en el campo
politico —que nos esta vedado por nos-
otros mismos— no dudemos gue en &l
ha de lograrse la total y deseada pacifi-
caclon, ya que en este terreno, los pro-
blemas no son ton enconirados, a la vez
que existe —en los hombres politicos—
una mayor predisposicion a la concordia
v gravita en ellos el pairictico deseo de
trabajar en bien del pais; en este con-
cepto, y respetucsos de todas las ideas,
entendemos muy natural el término de
cadversarios que empled nuestro Presiden-
te en su declaracién que comentamaos.

Pero en nuestra lucha con la burguesia,
nosotros no podemos llamar adversario
al eapital desalmado, ya que éste es nues-
tro verdadero enemigo, jnuestro unico
enemigol

Consecuentemente y aunque estamos
plenamente identificados con el deseo de
pacificacién, no creemos que ella pueda

ser factible en lo social, como gque no ha
sido pesible en ningun pais civilizado del
mundo.

En el campo social, ademds del afdn
desmedido de explotacién que anima al
capital, éste no tlene olra bandera gue
su caja fuerte ni otra consigna que la ex-
plotacion del hombre de trabajo.

Dentro del frio cdalcula matemdtico del
burgués, el hombbre de trabajo no es un
ser humano con derecho a algo, es solo
una maquing mas, que debe rendir de
acuerdo a lo previsto por quienes —por
tener mucho dinero— los hacen jugor co-
mo si fueran piezas de ajedrez en el mal-
dito tablero de los reditos.

En el campo politico, al excederse los
partides que gobieman, el pals pasa de
una plataforme politica a ofra, sin mas
varicmtes que las gque les permite la
Constitucién Nacional v el libre juego de
las instituciones. En el campo sccial se
trocan los papeles, es decir gue todo
aveance de un sector —Capital o Traba-
jo— representa inequivocamente un retro-
ceso del otro sector.

No obstante, esa linea divisoria imagi-
naria que hemos trazado entre lo politico
v lo social, las Organizaciones de Traba-
jadores no deben nunca dscuidar a la
primera, pues ésta estd intimamente liga-
da a la segunda y los trabojadores, por

El carnet sindical es un documenio valioso. No olvide que por resolucién

de Asamblea no se atendera ningin tramite ‘si no lo posee y presenia.
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ser absoluta mayoria en el pais deben
obligar a los partidos politicos gobernan-
tes a efectaur las mejoras sociales que el
pueblo necesita.

La experiencia nos ha demostrado gue
en la mayoria de los casos se disfraza de
revolucion politica a un golpe revelucie-
nario que no lleva otra finalidad que com-
batir al sindicalisme y anular a sus con-
quistas.

La clase trabgjadora argenting ha lo-
grado indudablemente, una larga sgerie
de conguistas sociales que estdn en con-
sonancia con las logradas por los paises
mas avanzados del mundo. Al darse por
terminado el periodo revolucionario v
entrar el pais en plena vigencia constitu-
cional, las ecrgemizaciones sindicales de
trabajadores tienen la dbligacion moral v
material de defender las conguistas lo-
gradas, asi como también de obligar o
los legisladeres a perfeccionarlas en todo
le necesario y posible.

¢Pueden comrer peligro nuestras con-
quistas? No solamente pueden correr pe-
ligro las conquistas logradas —lo que
serla lapidario— sino que puede produ-
cirse un estancamiento peligroso en la
carrera ascendente de la clase trabajo-
dora, estancamiento similar al acontecido
en el periodo 1930 al 1943,

De riosotros depende el posible riesgo,
los Belleville, Libert, Passerini, etc., etc.,
que se restregaban las manos de alegria

ante los sucesos del 16 de unio ppdo., es-
perando la revancha, no tendrém ningiin
exilo si nosofros mentenemos nuesira
hembria yv nuestra unidad, No tendrdn
exito por gue o su retrdgrada cecidn
opendremos nuesira valentia; a su entre-
gdda moral le opondremos nuestro con-
cepto de trabajaderes erganizados y a su
irresponsabilidad de elementos incondi-
clonales del capital fordneo opondremos
nuestra aeocién de argentinos y de traba-
jadores.

Politicamente, un gobiernc puede ser
mas nacionalista que ofro; puede variar
el sisterna de organizacion de un Estado:
puede cdministrar distintamente sus finan-
zas; puede tener mas honestidad en el
manejo de los dineros ptiblicos que ofro;
puede ser mas centrista en su accidn;
puede otorgar mdas libertades en un mo-
mento dado; puede ser mds o menos reac-
cclonario en la interpretacion o aplicacién
de las leyes; pero nunca podrd borrar
definitivamente con nuestra constitucion,

El problema social es muy distinte, v
s6lo hace folte un momento de debilidad
para que la burguesia barra con la mayo-
ria de nuestras conguistas, mdxime cuan-
do en el caso nuestro el Convenio de Tra-
baje vigente supera en mucho a las leyes
gue rigen en la materic.

Por todo ello se hace indispensable
mentener la UNIDAD INTEGRAL DEL
GREMIO.

UNIDAD sin restricciones ni condiciones.

UNIDAD sin colorido politico.

UNIDAD con la Gnica finalidad de combatir al Capital v mantener

y acrecentar nuestras conguistas.

UNIDAD sin alejomientos de los puestos de lucha ni renunciamien-

tos de nada.

UNIDAD que haga abortar cualquier intento de cercenar lo nuestro.
UNIDAD que asegure la estabilidad de nuestros dirigentes.
LUZ Y FUERZA de todo el pais est¢ educado en esta premisa v

han de saber jugarse por ella.

LUZ Y FUERZA tiene dirigentes que han de saber luchar hasta mo-

rir contra todos los Bellevilles y Liberts que se opongan en su camino.
, LUZ Y FUERZA sabe que tiene en sus mcnos las llaves gue sumi-
ran al pais en tinleblas antes que las tnieblas de la reaccién logren
obscurecer la PATRIA con la negacién de una sola de nuestras con-

quistas,
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ENSAYOS... (econtinuacién)

SU HISTORIA

Siglo XIX. — La desnaturalizacion del
fralzajo, pilar este de la economias orga-
nizadas fraternalmente (Estados), creo la
reaceién popular de las masas prole-
tarias.

Es asi como pedemos cbservar que en
1859, mas propiamente el 20/12/1859, el
Gobierno Real de Austric aprusba por
Lev, el derecho de agremiacion en defen-
sa de Intereses comunes.

En Ingalterra al recccion del trabajader
era perseguida, y sus complotados reali-
zaban sus reuniones secretamente. La ne-
cesidad de la regulacién de los derechos
del trabajador, influyé poderosamente
para que ambas cdmoras sancionarar
por Ley en e] afic 1871, la libertad de
agremiarse. Hoy mirames orgullosos «
los Trade Unicns, podercsas organizacio-
nes de trabajadores, que senalan en for-
ma evidente, la {fortaleza del pueblo
ingles.

Alemania reconoce la determinacién de
agremicrse en 1881. Leos intereses agro-
pecaurios e industriales fuerzan la cccidn
de los hombres, que se agrupcm en sin-
dicatos MIXTOS, forma que explicaremos,
cen el capital v el trabajo.

En 1919 la constitucién alemana pun-
tualiza la diferencia enfre Capital y Tra-
bajo, fijando la iniciccién constitucioneal
de los sindicates obreros.

En 1885 Suiza otorga constitucionalmen-
te el derecho a la libre cgremiaciéon al
Sindicato de la Industria del Berdado, ber-
se donde se aslenta toda la historia del
sindicalismo de este pais.

Sindicates y (ganizaciones
Legales Polelarias

En Estados Unidos en 1886, al igual que
Suiza, la legaliza con su Art. 19 de la
Constitucion liberalista. En 1914 la Ley
Clayton le da forma concreta.

Belgica el 31/3/1898, ampliada y refor-
mada el 24/5/1821, cmpeara la libertad de
agremiacion.

Polonia por decreto del 3/1/1919 da he-
gemonia al movimiento cbrero de su ex-
traordinario vy wirll pueblo.

Argentina sanciona por el Senado en
1926 la libre agremiacion.

Estos hechos cronologicamente expre-
sados, sehalan que la mitad del siglo XIX
desperté en las clases populares, lo idea
de la autodeterminacion de unién en de-
fensa de sus legitimos derechos.

El primer paso hacia la organizacion
sindical, halls su legalizacion medicnte el
sistema pos-revolucionario frenecés con la
conjuncion de las fuerzas feudales y el
campesino. '

Ya en 1759 los Estados Generales de
Bretafia fundaron en Rennes la Societé
d'Agriculture dos Arstet du Commerce,
llamados o del tipo de sindicatos agrico-
las. Son cceptados oficialmente por Ley
del 21/6/1865 completada por la del
22/12/1888.

Lo accion de estos sindicatos mixtos,
era en verdad, propia o la idiosincracia
burguesa, creades en salvagourdia de in-
tereses agropecuarios de estados semi-
feudales dentro de ofro estado.

Sus finalioddes eram: deliberar para
salvar sus propiedades; supresion de las

Fl carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucion

de Asomblea no se atenderd ninglin tradmite si no lo posee y presenta,
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malas costumbres; desarrollar la instruc-
cién de sus asociados ;conciliar para be-
neficio de ambos intereses; establecimien-
to de seguros y créditos.

Es indudable que con todo acierto el

movimiento patronal o capitalista toma la
delantera y con sagaz interés crea tipos
de organizaciones seudo-sindicales pro-
piamente dichas, como las que expresa-
mos en el cuadro siguiente:

Sindicatos f
Agricolas |

Mixtos. — Su éxito era en virtud de la pequefia cantidad de jornaleros,
pero el fracaso era previsto para las grandes aglomeraciones de obreros.

Para el acapoaramiente de mercancias incidiendo en su colocacion.

Sindicato o Iy : ; p
Comer ci?;tl i Sindicatos netomente capitalistas orgonizados para regir la economia
de los estados y el pueblo.
| de Promocion
migion oy = i
Sindi | i SR ; Clomo sus nombres lo inidcan, sefialan una verda-
indicatos .. Colocaciéon Y . 3 .
Financh i : Opsidn dera organizacién financiera en deferisa de intereses
ancieros ¥ capitalistas.
I T VentCI ap .
l . Defensa j

Sindicates = Son acuerdos que se formaron entre empresas de rubros similares que

Industriales

Este conglomerado capitalista es inne-
gablemente la resultonte de un cuidadoso
andlisis de la situccion impercmte en la
masa laboriosa europea. Con toda wvision,
las fuerzas economicas se esfuerzan y lo

_ consiguen, per formar un frente tnico que

defiende sus amplios y poderosos inte-
reses.

Sabemos por experiencia que la eco-
nomia es en los estados, como la fuerza
de gravedad en los sistemas de la Natu-
raleza.

Por ella se juegan todas las ambiciones,
hacia ella entonces se dirigen los ma-
sas por ser el reducto que las explota,

Todes los conflictos de todas las epo-
cas, han sido creados por el manipulec

cuardan su individualidad econémica, propiciadores del malefico trust.

personal de las economias de los Estados.
Digémoslo convencidos, que actualmente
los poderosos no son los que saben sino
los gue tienen .

Con la economia se subleva la moral,
la decencia, la honestidad y se crean pa-
siones desmedidas que, a fuer de seudos
sistemas, desean erigirse para llegar o
ser duefios de esa economia. El tnico sis-
tema, el propiamente dicho, es el sistema
de la economia dirigida al pueblo.

Es por eso que el Gnico acmino de re-
dencién es crear la organizacion econod-
mica de las masas, que llega a su fin
en tres etopas perfectamente definidas, a
saber:

l. Unidad de las masas proletarias (Sindicatos).

2. Reconocimiento por parte de las economias burguesas, de
de las organizaciones proletarias.

3. Economias de las organizaciones proletarias.

(Continuard)

RECUERDE QUE LA BIBLIOTECA ES
ESPECIFICAMENTE NUESTRA Y POR
LO TANTO NOSOTROS DEBEMOS CUI-
DARLA Y TRATAR DE DARLE LA IM-
PORTANCIA QUE REALMENTE MERECE.

i

COMPANERO... ESE LIBRO QUE
USTED YA HA LEIDO PUEDE DONAR-
LO A LA BIBLIOTECA, PARA QUE ESTA
PUEDA AUMENTAR SU CAUDAL BIBLIO-
GRAFICO.
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ENTRETENIMIENTO

27,

Palabpas
C puzadas

*

VERTICALES

Recauador. Nosotros lo cenocemos por *'Chen-
cho coloraco’’,

Treinta dias.

Personaje encargado de la parte legal de la
S.E.R. Tambiéen se ocupa de "otras” cosas.

(énero de insectos diptercs gque viven pard-
sitos en el cuefpo del hombre y de los ani-
males, chupéndeles la sangre. En la S.E.R.,
hay muchos ‘chupodores de sangre”, perc
al final, los que se rascan son ellos.

Organg vital de lg care. Tembién lo que se
debe tener para que no lo fragusn o uno.
CSociedad de Electricidad de Rosarie.

Elemento de trabajo usado para la escritura
Se Iabrica en clases variadas, El que viene
en rollo no se conoce més dentro del “popu-
lacho! de la S.E.R. Fué sustituide por eco-
nemia. Ahorg se usa el de cbra, Algo mds
duro pero mds caro.

Accion de cortar. Medios de que se vale la
Empresa para justiicar el "recalentamiento’
de los cables, ¥ el "enfriamiento’ de lo que
recauca.

Nembre de un “cordere” delgado ¥ alto de
Faciuracion que vive esperande que le reco-
nozcan su labor fiel, Se jubilard cucndo lo
schen.

Iniciales del nombre y apellido de un extran-
jero del Gas.

Accién o efecto de "rajar’. Lo gue se tomd
nuestro Gerente cuando se firmé el Convenio
Giavarini.

Pariente, hermono del padre de unc. También
lo que quiere meternes la 5.E.R. cuando se
digcute algo.

3.— Parsonagje biblico,

o

L

17,

=
(2]

18.

20,

22,

23.

HORIZONTALES

hermanado de Cain. Ac
tualmente de Gerente.
Empresa Nacional de Energia,

Mevimiento de la boca y el rosiro que denocla
alegrig. También es lo que provoca la S.E.R.,
cuando discute el convenio colective de tra-
bajo.

Melal precioso, de color amarills brillante.
Dios de los “negreros’’ que han explotadeo a
la clase trabajadora,

Bloto que se debe cumplir cuands se tenen
30 afes de lobor, vy que muchos "indispensa-
bles' dentro de la S.E.R. deberion ejecutar
antes de que los echen.

Mamifere roedor gue vive generalmente en
lps edificios, En la Using Sorrenfo tienen la
"casa central".

Liguido gasecso de 2da. categeria, usado
de "contrapunto” en las mesas ds los ""capos’.
Se sirve en monisimas bandejos de colores.

"

Refrigeric: implantadeo de "“prepe” entre el
personal de la &.E.R. y el cual ss acompafia
con algin comestible.

Apodo que corresponde al nombre de un vie-
j¢ dirigente nuestro y uno de los 'papi” de
la patronal 5.E.R.

Agua goseosa de lra. categoria, exiraida de
las termas. En la 8.E.R. estd censiderada co
mo el elemento principal de los Jefes. Se sirve
en hermosas bandejitlas de colores.

Peso, También es lo que le ataca a la pa-
ronal cuando discute alguna mejora para
su personal,

Parte de la zonu norte de Rosario, Familiar-
mente se le llama "'Siberia Negra'.

(Sclucidn en el préximo nlmero)

El carnet sindical es un documento valicso. No olvide que por resolucion

de Asamblea no se atenderd ningin trdmite si no lo posee y presenta.
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La Mowal del Dinigente

Siempre es bueno decir lo que se pien-
sa con la honradez propia de los traba-
jadores, sin querer por esto adjudicarnos
perpetuamente lo razon de nuesiros pen-
samientos.

Dentro de esa honradez cabe la moral
virtud que debe enaltecer al dirigente
gremial de todo orden.

A fuerza de ser sinceros, hoy llegamos
a expresar nuestras ideas con el unico fin
de mostrarnos solidarios con la evidente
reorganizacién politica-social-econémica
del pais.

Dentro de estos tres campos existen los
dirigente gremiales, llevados a los altos
puestos como resultante de las prerroga-
tivas gubernameniales gue no siempre
recayeron en los verdaderos sindicalistas.

Nosotros entendemos que un dirigente
sindical deja de serlo cucndo su accidén
es alimentada por emelumentos ajenos a
su funcién especifica.

Un dirigente, un verdaderc y honesto
dirigente no hace por el valor de lo que
le pagan, sino lo que quiere hacer en
funcién de lo que sabe, con valor, ho-
nestidad v moral.

Hemos observado con pesar y con
asombro, como hombres de gremios pd-

san o ocupar carges rentades en orga-
nizaciones estatales con absorcion de las
tareas gremiales.

Se podrd argliir que esos carges esta-
tales son adjuntos al cargo sindical. Si
fuera cel, deberiamos comprender como
una seola funcién la de representantes es-
tetales y gremicles. Hacer olra cosa a
nuestro entender es un aprovechamiento
tlicito de prermrogativas a ingerencias gre-
miales.

El sindicalista debe actuar para su cla-
se con sacrificio y desinterés poniendo en
favor de ello inclusc su vida.

El proletariado ergentino debe oponer-
se con la rudeza de sus costumbres, a
gue sus dirigentes pasen a ser verdeaderos
magnates de sueldos fabulosos que en-
gendran en él reacciones evidentemente
burguesas.

En una palobra es preciso que cuando
un dirigente de un sindicato ocupe por
esta circunstancia una responsabilidad es-
tatal, no acepte remuneracion alguna por
esta funcion adjunta.

Es una y esencial manera de demos-
trar que los trabajadores argentinos so-
mos verdaderos dirigentes al servicio de
la colectividad y de su bienestar.

— 30 de Junio——

La Bandera Argentina creada por inspiracion de Belgrano, en mo-

‘ mentos de honda agitacién patridtica, lleva en sus pliegues los colores
purisimos del cielo, de aquel dia de Febrero en que por vez primera
flameara en las barrancas del Ria Parand. . . = LB

Presente en el campo de batalla fué siempre laureada con la gloria,
porque sus hijos vieron en ella el simbolo sublime de la Patria y de la
Libertad.
| La vemos ondear majestuosa a lo largo de todo nuesiro extenso
territorio, lo 'mismo en el magnifico rascacielo que en el humilde rancho
o en la cima de las altas cumbres y al tope de las naves cruzar mares
| come mensajera de paz y confraternidad.

Veneremos la memoria de su insigne creador y promeldmosnos de-
fenderla hasta morir cualquiera sea el puesio de lucha que hayamos ele-
‘ gido en la vida, puesta la mira en el simbolo que representa lo mds

preciado de los hombres LA LIBERTAD.
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A los Jovenes Companeros

Afortunadamente para el gremio de Luz y Fuerza, tenemos al frente de nuestro
Sindicato y dentre de él, compafieros muy capaces de dirigir v de desempefiar car-
gos en las distintas comisiones v para continuar llevando al gremio por la recta senda

que nes hemes trazade.

No obstante, debemos considerar gue
no bastan solo las condiciones naturales
de algunos hombres —honradez, impar-
clalidad, capacidad— para emprender
con éxito una misidén, sino también las
gue d& la experiencia de las duras e in-
gratas tareas gremiales.

El exacto v real conocimiento de nues-
fros derechos, v a la vez de nuestras
obligaciones, lo que se adquiere estan-
do siempre en contacto con el movimien-
to sindical, discutiendo nuestros proble-
mas v analizando las artimanas pairo-
nales; dard el aplomo v la seguridad im-
prescindible a todos los nuevos compa-
feros cuando ocupen su lugar en las fi-
las de la direccion del querido sindicato
que integramos.

b

Contra los que puedan suponer o pe-
sar de las conquistas logradas, no es po-
sible desecemsar, hay que bregar digria-
mente para conservar las mejoras obte-
nidas y perfeccionarlas.

Debemos pensar que hay quienes se
merecen una tregua, un merecido des-
canseo; que la jubilacién los ralea a otros,
por lo tanto no debemos desperdiciar las
ensefianzas que nos den, ccupcnde los
puestos que nos indiquen para ir fogquedn-
donos en las luchas sindicales.

Jovenes companeros!!... Concurrir a
lars asambleas, aprender o luchar, a ex-
poner ideas, a prepararse para el triunfo

final es un deber ineludible.

A Jlos Comparneros de las Filiales

Nuestra Organizacién cuenta en la actuclidad con 25 filiales, todas las cuales
son de pueblos cercanos a nuestra ciudad.

Queremos destacor que salve raras excepciones, siempre hemos solucionado
los problemas con las paironales dentro de un clima de respeto y de amplia volun-

tad por ambas partes.

Ello se debe que al aplicar el Conve-
nio Nacional en vigencia, se tropieza sin
duda alguna con muchos inconvenientes
en las pequenas localidades, donde sin la
toleroncia de los trabajcdores y de su
afén de cooperacién con las muchas coo-
perativas, comunas y aun con patrones
particulares que tienen @ su cargo la pres-
tacién del servicio eléctrico en los mis-
mas, hacen disimular algunes peguefios
inconvenientes en la aplicacién del men-
clonado convenio,

Con motive de la clasificacién que tu-
vimos que reglizar y avalar a pedido
del Fondo Especial Compensatorio en el
mes de enero del corriente afio, aprove-
chamos la eportunidad para conocer o

todes los compaiieros de nuestras filia-
les v asi pudimos apreciar la inmensa
camearaderia que reina entre los mismos,
como asi también, constatamos con gran
satisfaccion que todos son celosos defen-
sores de los sagrados derechos de les
trabajoderes a la par que tealizan, una
gran mayoric, una tarea improba al te-
ner que atender muchas mdquinas que
por la aecién del tiempo resulton verda-
deras religuias.

Para terminar, les rogamos a todos los
compaiieros dfiliades del  interior, que
cuando wisiten esta ciudad se lleguen a
nuestro Sindicato, que es el de ustedes,
ocasién que aprovecharemos parc com-
biar mutuas opiniones.
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PREVISION SOCIAL

Compatieros

La organizacién sindical supone la defensa de los intereses de un gremio. La
nuestra, supone la vigilancie de nuestras conquistas, el desarrollo de los valores es-
pirituales v busca la senda fructifera del perfeccionamiento orgénico del sindicalismo

argentino.

Por ello es necesarico que cada unc de
los afiliados sea un vigilante alerta de
los intereses del gremio. Ninguno debe ser
defraudados en sus esperanzas. Cada uno
debe cooperar para que la Organizacidn
cumpla su cometido. Cuande una duda,
una preguniac o un problema deba ser
considerado, no debe vacilarse en acu-
dir ¢l Sindicato, pora oblener su respues-
ta. Quien realiza gestiones cnte tercercs
incompetente o no autorizados, comete
grave infraceién. Asi se impulsa la car-
coma que corroe los gremios y los valo-
res organicos se desmerecen por su inope-
rancid.

La Comisién de Prewisién Social del
Sindiccto de Luz y Fuerza cumple una
elevada misién dentro del mismo. Gro-
tuita vy decorosamente traboja sin des-
canse para el gremic. Leos que des-
virtian sus funciones, -son los mismos
que, llegado el caso, acudirém desver-

gonzadamente g mendigar el favor de la
Organizacién, para obtener beneficios
que la ley les acuerda.

En la actualidad se esta dando forma,
a una gspiracién concebida en el seno
de la Comisién. Se trabagja para dotar al
gremic de una organizacion racionaliza-
da, concorde con las necesidades, cada
vez en cumento, de los dfiliados que so-
licitan beneficios a la Caja de Jubllacio-
eSS,

Solamente inspirado de un sano espi-
ritu de trabajo y armonia se podré cris-
talizar la intencién que cnima a los com-
ponentes de la Comisién de Previsién
Social.

Colabore, pues, compafiero para gue
el suefio que animé a nuestros antece-
sores sea para e] futuro la realidad tan-
gible con que contard una institucién me-
recedora como la es el Sindicaio de Luz
y Fuerza de Rosario.

A continuacién damos a conocer la némina de los beneficios a

acordarse y acordados:

JUBILACION EN TRAMITE

Américo Ricca (Jubilacidn Ordinaria).
Luis Petsiotis (Jub. Invalidez).

Juem A. Vdzquez (Jub. Invalid.)

José Costa (Jub. Ordinarie).

Victorio La Bella (Jub. Ordinaria).

Maria L. de Amuchiardi (Pensién).
Ciriaco Irrutti (Jub. Ordinaria).
Domingo Casile (Jub. Ordinaria).
Tuan Coriglicmo (Jub. Ordinaria).

Adolfo P. Sosa (Jub. Ordinaria).
Rosendo A. Avilg (Jub. Ordinaria).
Vicente Averna (Jub. Ordinaria).
Francisca Vda. de Giménez (Pensién.
Eduordo Scaleremdi (Jub. Ordinaria).
Andrés J. Oneda (Jub. Invalidez).
Tomds Iafrate (Jub. Ordinaric).
Pedro ]. J. Quatrini (Jub. Ordinaric).
Jacobe Scyzorvk (Ret. Voluntario).
José Krapek (Tub. Ordinaric).

JUBILACIONES ACORDADAS

Antonio Atilio Pontello.
Ange] Repetio.

Juan Alessio.

Antonio Carballada.
Fantino Constantino,.

Benjamin Piva.

José Maria Noya.
Ricarde A. Silicanti.
Cataldo Paternd.
Gerardo Gonzdlez.

CAJA DE JUBILACIONES

Los cajas nacionales de Previsidén para trabojaderes independientes, empresa-
rios, profesionales v rurales, no reciben ni tramiton pedidos de jubilacién, pensién o

de reconocimientos de servicios.

Esos pedidos deben formularse a mediados del proximo afio 1956.
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IN G

Harto sabido es por todos nuestros com-
paneros la reaccién “Gerencial” (de Ge-
rencia) que experimentan las Compafiias
Concesionarias o cualguier gasto que
ellas llaman “superfluo”.

Sin embargo en este caso la situacién
es un poco distinta. En ocasién de reali-
zar trabajos de conexién de los cafierias
del barrio Presidente Perén, con la red
distribuidora de alta presion en 24 de Se-
tiembre v Avyacucho, el sefior Gerente de
lo Compafila habia dispuesto, como en
olras ocasiones, se tomaran todas las
precauciones posibles. El encargado de
ejecutar tales érdenes fué el nunca bien
ponderado "Ingeniero Seikin '

Como su estirpe, digamos, come su cri-
terio tan mezquine lo manda, las disposi-
ciones tomadas no fueron ningunc.,

Asi llegamos al dia martes 28 de junio
a las 18 horas en gque va debia estar
todo dispuesto ;y...? jv eso es lo que
preguntamos! Jy... qué precauciones y
disposiciones se tomaron?

Yo o las 18 horas cuando comenzd a
agujerear e] cafno con un Crigue para po-
sar un globo v cortar el gas, comenzaron
las pequefias (para ellos) grandes {pora
nosotros) dificultades. Analicemos esas di-
ficultades v veamos cuien tiene razon, si
ellos o nosotros.

El crique usado para diche trabaio te-
nic, oproximadamente, 28 afios de uso
(si eso es, desde cue la Competfiia Hene a
su cargo la Concesidn) que la rosca safe
no tiene importancia jverdad? jAhl que
la mecha la dfilen v a las dos vuelias
estdn ofra vez mds, jbah!... no tene im-
portancia, que carezeca de campana pro-
tectora v al escopar el gas, se lo "chu-
pen” los “sonsos” de los compofieros
jeso estd bien! total &1 estd arriba del
pozo, mirando y si hay mucho olor se va.

Creemos que estas herramientas quizds
eston amortizaads en la contobilidad v
tal vez puedan sustituirse por nusvas, por

ENT

1]

RO

lo menos en estos casos de importemeia.
Referimos esto porque el coche de] se
nor Gerente modelo 1942 fué amortizado
para el afic 18952, es declr diez afios, v
ya sin valor para la Compafiia lo com-
pro, el sefior Gerente (siempre tan opor-
tuno) en la bonlta suma de § 1.— m/n.

Alll no paran las cosas, €l trabajo por
su indole debe proseguir a las 22 horas.
A esa hora hay menos consumo vy se pue-
de bajar la presion v con un globo que
obstruva la cafieria se puede trabajar sin
agas. Fenomeno, vamos a tener "ung ali-
viada"l, plensan los compafieros que tie-
nen gue:poner ‘manos” en el asunto. Fl
Ingeniero no pone nada, los hechos Io
demuestran. De entrada nomds e] sefior
Teroux le pregunta al sefior Ing. Saikin, si
i>a a eiecutar la conexién completa a lo
cue se le contesta que si. ;Y cdmo usted
=abe cuando ha salido todo el volumen
de aire de la cafieria v solo quedo gas en
su interior? gTiene instalado un medider
en el Regulador, trajo globos chicos de
goma para probar? '

Ah... iluso sefior Gerentel ino ve Ud.
oue eso representa para el sefior Tnaenie-
ro un par de viajes en “jeep’” desde el co-
rralén hasta el Regulador, v no hav tiem-
oo v también hay que culder el kilome-
iraje del jeep para e] domingo pasear o
la sefiora v lao nena? (Que tal el tambo v
lar cremeria por el comino de Ovidio [ao-
gos al fondo, todo bien?).

Bueno como nada de eso nuestro sefior
Ingenierc habia hecho, comenzd el "bal-
le" v la "felpiada”. Pero el inmutable
rostro no dio una pizca de arrepentimien-
to encerrado en su gorrita de bebé mal
criado, no vislumbré el menor asomo de
verglienza, al contrario parecia inocente.

También se le preguntéd si habia tomado
lers precauciones por sl habria un escape
grande de gas, o sl se reventaba algtin
alobo, o algtiin obrero se “emberrachaba’
con gas, pero no, no habia hecho nada.

A todo ésto nuestros magnificos com-
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paferos, habian terminados algunes pre-
liminares, vy digo magnificos porque con
4 palos v un martillo, (une sole pues no
habia mds) aseguraron un cano de aguas
corrientes y afirmaron un trozo del cafic
de gas que iban a desplomar, todoe esto
metidos en un poze de 3 metros de pro-
fundidad, con una atmosfera irrasible por
el gas que emanaba y un frio de los mil
demoniocs.

Buenoe, se coloca el primer globo y gue
desgracialll se rompe al inflarlo nomds,
per suerte no hay consecuencias pues to-
davia no estaba debidamente colocado.
En su reemplaze se colocan dos nusvos
globes y se sigue e] trabajo.

A esta gltura, 23 horas, se retira nues-
tro sefior Gerente. Se sigue trabajando vy
20 minutos mds tarde se dispone hacer
la primera conexién de una tes existente
v colocada en 1928 con dos codos nue-
vos v vnidos entre si por medio de unag
brider. Se coloca el aparejo, se presenta
el cafio, se lo trata de colocar v ...oh..I!!
destino cruel del hombrelll v del co-
fio...lll pero qué pasa... bah... no pasa na-
da, es lo mismo de slempre, de siempre
aue el sefior Scikin haga alge, cuande lo
hace. Porque es su costumbre hacerlo por
I mitad... cuando ne lo hace mal.. v
después. después arreglatelas como pue-
dos s sos quapo. Lo clerto es cue el co-
do no entroba en la campena de la tee.
Claro gue esto escrito es una cosa fria
v parece carecer de valor, pero aguellos
aue conozean el frabajio sabrédn cue esto
era un espectéculo cdmico, [si, comicol,
pero a la vez muy friste.

(C'émico poraue cuesta creer que un SE-
MOR INGENIERQO. no sepa gue =xiste un
Sistema Métrico Decimal y que su uni-
dod es el METRO, v que el metro sirve
pora comparar dos medidas de lonathid
enire & (en este caso el didmeire de los
cofios). Y era triste también observar a
tres oficiales v dos avudantes trabajor
duro durante un par de horas en esds
condiciones v o lfin ver defraudadas sus
esneronzas voraque un SENOR INGENIE-
RO nr se quizo tomar la molestia de per-
der 10 minutos de tiempo, bajar al pozo
3 medir el didmetre de la campana.

Es incudito sefior Ingeniero querer ha-
cer les cosas "o dedo”. Pero todavier vo-
mos o mds. El sefior Ingeniero disouso
aue ofro codo que "o ojo’’ parecia mas
chico le fuera recortada una pestafia y

bajade al pozo, jperc gue macenal, un
codo de FUNDICION gque arriba “pare-
cia ' mdés chice se "agrandaba’ en el po-
z0 ¥y no gueria entrar en la campang.

11iCuanto lamentamos que Ud. se ha-
lla ido sefior Leroux!!l! Sine qué bailelll
Dios mio!ll ni en carnaval lo hubieramos
visto tan lindo. Fl Antonio Termo de nues-
tra Compaoiila se iba a gquedar sin voz
{claunos lo llomen asi, por el cantor de
las cosas nuestras). Agui termincron mas
o menos las cosas porque el Ingeniero
Arvouan con el sepor Desideri intervi-
niercn directaments en la bisg
aguna solucion. Pero para to
timados compafieros, eran las tres de la
mancnel ...

Celculen ustedes chora el esfuerzo
enorme de esos magnificos obreros gue,
después de haber trabajade sus respec-
tivas ocho horas diariaos, siguisron du-
rante cinco horas mds, sin desmayo, sin
mostrar en momento alguno flagquezas ©
comsancio que hiciera notar la falta de
compendtracién en el trabajo que esta
ban realizando. Alguna vez tendran que
ser recompensados, ¢no le parece sefior
Cerente?, al menos con una felicitacion...

"

Tl sefior Director Técnico de la cone-
xién, Ingeniero Saikin, no impartié en el
curso de la misma, ninguna orden de
importancio, salve la que, repitiendo, le
indicaba el copatez desde el pozo. 4 A
aué se debe éso pues?, pues d gue to-
dervia no sabe nada de nada. Perdén, al-
an sabe, si, sabe levaniar chismes mno
s8lo dentro de la érbita de la Compafiic
sino oue chora amplié sus actividades
v lo hace tombién por afuera. Y a la
prueba nos remitimos. Aproximadamente
a las 24 heras en lo més dlaido del traba-
io, llega al luger un sefior Gorela, al que
ol sefior Ingeniero le tributd la mds cor-
dial de las bienvenidas, v comenzaron
o comentar no se qué acontecimientos
familiares, seguidos por supussio de una
perorata de saplencia sobre cas, que
bien le haria folta o él

Sefior Ingeniero Leroux, usted sabe
mucho de gas, de cafierias, de vroduc-
cién, de using, ipor cqué no dicta USTED
un cursc en el que abdarque vorics tfe-
mds? Hay muchos que no sdle guieren
saber, sino que DEBEN saber, nos refe-
fimos @ un curso un poco avanzado al
cue deberdn asistir los capataces de tur-
no, jefes de usina, oficina técnica y ofi-
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cina de distribucién, vy cualquier otro que
podria adoptarse a una capacidad téec-
nica indispensable. Eso selucionaria en
el future problemas que no lo sabe re-
solver SU INGENIERO SAIKIN.

No olvide sefior Gerente, que mucha
gente "vieja' de la Compafila se jubild
o estd al borde, v quién va a tomar esas
riendas, si no hay una base formada de
lo que es una red distribuidora, un con-
junto de reguladores v su funcién espe-

cifica, la manera de controlarles vy la
presién que aun hoy usted mismo no es-
t& conferme. ¢No pensd nunca en lo que
eso significaria para los demas?

Y en cuanto a usted sefior Saikin, bue-
no en cuanto a usted.. le diremos que
el pasaje a Buenos Aires, el mds barato
que va a conseguir es en omnibus y de
paso tiene los horarios mas comodos
también, lahlll y las toallas siguen cu-
mentando, ehl!!!

Infovmacion al Gremio

A"

La Comisién Directiva pone en conocimiento del gremio que, en la proxima

Asamblea General se ha de informar sobre la RECONSIDERACION DE LA CLASI-
FICACION segun el inciso a) del Art. 27 del Convenio Nacional, cuyo contenido dice
textualmente: "'Anucalmente la Entidad y el Sindicato reconsiderardn la clasificacion
del personal cuya variacién de tareas lo justifique; como asi también de aguellos eao-
sos especiales que por su indole merezcan reconsiderdrselos’.

La C. D. exhorta a los compafieros a tener en cuenta el mencionado inciso, por
cuanto es necesario que el dfiliado sepa que la Comision Paritaria debe desarrollar
su cometido en base al articule del Convenio.

Estén pendientes de solucién las reclamaciones presentadas a la Compafiia Ge-
neral Argentina de Luz y Fuerza que se detallan a continuacion

Foguistas Usina Gas. — Por habérsele
encomendado tareas imposibles de rea-
lizar se hizo la correspondiente reclama- SUB-COMISION BOLSA DE
cion. TRABAJO

Encargados de Turno de Usina de Gas.
— Con motivo del traslado de la Seccién
Distribucién a la Usina de Gas se le en-
dosaron a estos compafieros la atencidn
de las reclamaciones telefénicas de los
usuarios por desperfectos en el servicio;
se hizo la reclamacion,

Guardia v Beclamos Gas. — La Em-
presa fijo6 como lugar de trabajo, a sstos
companeros, la administracion de la mis-
ma, pero luego de las 19 hs. v feriados
v domingos le fijé como lugar de trabajo
la Usina de Gas; también se hizo la re-
clamacién correspondiente.

Recomendamos a todos los com-
paneros que para toda tramitacion
en esta Sub-comisién, deben wvenir
munidos con el carnet sindical. como
dsi también cuando tengan que pre-
sentar un hijo o un hermano iraer

la libreta de casamiento.
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Al mejor alumo de la Escuela

Regional de la C.G. T.

Como es de conocimiente de los compafieros, el gremio hizo entrega el
dia 13 de julio en el locan de la Central Obrera de la medalla donada per
nuestra Organizacién como premio al mejor alumno egresado de la Escuela
Regional de la C.G.T. —Curso 1955—. Puesta en mano del compcfiero Sa-

“muel Singy, hemos querido expresar de esta momera nuesiro gpoye en la
accidn 'de formar hombres con conclendia sindicdl pora la' defensa de los

derechos de los trabajadores.

.| Agradecimientos por Nuestros Festejos

1’ A las cosas comerciales gque con A todas cquellas entidades sindi-
sus obsequios hicieron posible la cales, particulares, a los compatfie-
alegria de los nifios y de sus padres. ros que de alguna manera se hicie-
A lg prensa en general por su ron presentes para el mayor brillo v
apoyo total. éxito de nuestras festividades.

A todos: MUCHAS GRACIAS.

COMUNICAMOS AL GREMIO QUE EN LA PROXIMA REVISTA ANALIL-
ZAREMOS LAS NUEVAS TARIFAS CONCEDIDAS A LA SER. POR LAS AUTO-
RIDADES COMPETENTES.

iSIENDO NUESTRA POSICION, LA DE SIEMPRE, EXPONDREMOS CON
CLARIDAD PERFECTA CUAL ES NUESTRA OPINION EN EL AJUSTE DE LAS
TARIFAS DE REFERENCIA.




Para sus Anteojos..
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TECRICOS ESPECIALISTRS

CORDOBA 1247 - T, E. 22894
ROSAR[O SAN MARTIN 968 - T. E. 23718
SALTA 3089 --T.E. 96009
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LA CUOTA MENSUAL DE SU CREDITO

ADQUIERA SU ARTICULO PARA EL HOGAR, SU BICICLETA
O RODALCO PARA SUS NINOS, MEDIANTE NUESTRO NUEVO
PLAN DE VENTAS A CREDITOS

NUNCA TAN LIBERALES COMO AHORA

Le brindard la oportunidad
de solucionar su problema
o la comodidad de su
{ransporte.

NO OLVIDE, Ud. mismo se
fijara la cuota al alcance
de su presupuesto.

EN SUS TRES DIRECCIONES:

SAN MARTIN 1865 MITRE 77717

O EN NUESTRA SUCURSAL, SAN LUIS 1248, a un paso de
CASA LA UNION" la =squina mas popular de Rosario
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