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Colaboracién
Merecimientos
destacarse.

que deben

Ponencia 340 - Luz y Fuer-
za Motriz.

Ponencia 648 - Uso exten-
sive y racional de la ener-
gia.

Temas de actualidad.

Felicitaciones comp. Luis
Natalini.

iChapa, la onda viejito]
C.G.T. (Delegaciom Rosario)
Correccidn,

Al Sefior Gerente del Gas.
Uno de los 37.

Exito del Festival Cinema-
tografico.

éQué espera?

13 de Junio - Dia de la
Electricidad.

Ropa de trabajo de pésima
calidad.

Algo inaudito.

Luz y Fuerza y la Produc-
tividad.

Renovacién de Autoridades,
Torneo de firthol.
Informacién al gremio.
Cursos de Capacitacién.
Caja Ayuda Solidaria,

gN nuestro nimero anterior expusimos con clari-

dad el pensamiento de la Sub Comision de Pren-
sa que asumia la responsabilidad de la aparicion del
Organo Oficial de la Organizacion.

Deciamos que la falta de colaboracion habia
impedido publicarse con la regularidad que es ne-
cesaria.

Hoy las cosas van cambiando.

Es grato decirlo.

La revista es la voz permanente del Sindicato.
En ella se expresa con entera libertad, los pensamien-
tos generales de los compaiieros afiliados.

Significa la critica, el aplauso, la alegria o el
dolor de los hechos cotidianos que pueblan nuestra
vida de trabajadores.

Con ella a veces conseguimos amenguar los equi-
vocos desenfrenos patronales, sefialamos sus culpa-
bles y exponemos a la opinién piblica la otra cara,
la que se esconde enire las paredes tristemente céle-
bres de las Empresas, de los que aprovechando su
empinamiento expelen contra sus subalternos su po-
bre derrota mundana. ;

Con ella se orienta y se aconseja, para formar
la conciencia de los futuros dirigentes, exponentes de
clara e inalterable moral sindical.

Con ella mantenemos el cultivo de las relacio-
nes sindicales llevando y trayendo nuevas ideas y
nuevas inquietudes a los trabajadores todos del pais.

Inspirados todos con la misma iniciativa, con el
'mismo propésito, ha de Illegar el momento en que
ofreceremos a la consideracion de todos un alio ex-
ponente de cultura gremial y ciudadana.

Sigamos pues por el camino trazado, y a buen
seguro que todos quedaremos satisfechos.

LA SUB-COMISION DE PRENSA
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llerecimientes que
Qoben Destacarse

LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO SOLUCIONO
1.OS “CORTES” EN ROSARIO

La amplia difusion periodistica puso e
existencia de un Ordenamiento Eléctrico que

n conocimiento del pueblo de Rosatio la
impediric la accion negativa de la So-

ciedad de Flectricidad de Rosario, hasta tanto Empresas Nacionales de Energia
(ENDE), interconectora con nuesira ciudad las redes provenientes de la Usina “24 de

Febrero” de San Nicolas.

Indudablemente el periodismo " local
—a quien agradecemos en forma espe-
ciagl— ha sido uno de los factores princi-
palisimos en el éxito del ordenamiento,
pero —en honor a la verdad— sus co-
mentarios atribuyeron el triunfo del mis-
mo a la Comisién de Ordenamiento, es
decir, al conjunto —bastante heterogé-
neo— que la integraba.

Claro estd que la prensa no podia ha-
cer distingos entre los distintos sectores
que participaban en la Comisién, y den-
tro de ese concepto —aparentemente neu-
tralistc— no pudo hacer excepciones,
volcando toda su simpatia v adhesion ho-
cia toda la Comision, aungue en sus pu-
blicaciones primitivas dieren la senso-
clén de reconocer que el éxito correspon-
dia o la representacion obrerdt

Nosotros, sin ninguna obligacién de
“"onformor’ a todos, hemos de ser mas
objetivos en mnuestro comentaric, v ho-
ciendo honor al periodismo Sindical, he-
mos de dar al "'César lo que es del Ce-
sar’ v a "Dios lo que es de Dios".

Cucndo en el mes de Enero ppdo. los
“Tngenieros” de la S.ER. ""descubrieron’’
que en la Republica Argentina la tierra
“aqlentaba mdas en verano que en invier-

no' (el mds grande descubrimiento del .
siglo), aritaron Eurekalll ya tenemos en
un pufio a este populacho que pretende{_
independizarse de la “Generosa SO-
FINA.

Y a partir de ese mismo instante, em-
pezé para Rosario una verdadera via
crucis; una nueva palabra, desconocida
para nosotros hasta ese instante "COR-
TES", se hizo, en pocos momentos, tan po-
pular como la Bomba H o la vacuna
SALK.

El pueblo empezd o sentir de inmedia-
to los efectos de ese nuevo flagelo Sofi-
nista llamado “Cortes”, v la S.ER. vio en
4] ol factor decisivo para lograr “su triun-
fo".

Para ello contaba la S.ER. con la 'Pa-
sividad” de las autoridades municipales
(por suerte ex-aqutoridades), pero lo que
nunca pensé la SER., fué que en algin '
laboratorio Obrero local se estaba ensa-
yando ya una vacuna gque pronto daria
en tierra con todo su ondamicje micTo-
biano.

. En efecto, el viejo y permanente bata-
llar de LUZ Y FUERZA encontr eco, y o
Confederacién General del Trabajo, de-
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mostrando —por intermedio de los com-
patieros Sinay vy Méndez— su identifica-
cién con los intereses del pueblo, puso en
marcha el engranaje que terminaria —a
breve plazo— con los repudiables "'Cor-
tes” eléctricos.

Iniciada la ofensiva Sofinista, no se re-
paro en medios para provocar el descon-
cierto en las masas populares. Talleres v
mas talleres parados por falta de ener-
gia, hospitales, sanatorios y clinicas mé-
dicas, privadas del mds moderno auxi-
liar de la cirugia, ¢ cualquier hora y por
tiempo indeterminado; barrios enteros sin
luz; todo lo ensayo la S.ER. en su afdn
incontenible de obtener alguna ventaoja
en su posicion antiargentina. Habia que
acelerar el procesc de ablandamiento del
pueblo, v para ello no importaben los
medios; lo esencial era lograr el fin: Nue-
vas tarifas, Fondo de Reserva, etc.

En ese estado de cosas, la C.G.T. exi-
ge una reunién en el Palacio Municipal,
reunion gue tuvieron que convocar las
depuestas autoridades municipales. En
la misma, nuestros representantes habla-
Ton con la claridad que es caracteristica
en nuestro gremio; la C.G.T. pulsé el am-
biente, y pocos dias después convocd,

- en el Teatro Eva Perén, a un plenario

Confederal.

Demds estd decir, que de las delibera-
ciones del mismo surgié la sclucion del
grave problema. La Unién Obrera Meto-
lirgica, por intermedio de su Delegado
compafiero Catlarenge, propuso que la
industria trabajora en horario continuado
v a dos turnos. Esta genial idea, que fue
captada de inmediato por los integran-
tes de la Comision, presentes en el ple-
nario, tué aproboda undnimements por el
mismo.

Llevada a la practica —y aun cuando
gran parte de la industria no colabord en
la medida deseada— ella fué la solucion
para nuestra querida ciudad, solucién en
grado superlati¥o, va que a partir de ese
mismo instante la S.ER. vio frustrado su
maquiaveélico plon.

Y asi, sencillamente, se pudo llegar al

30 de abril, fecha en que se realizd la
conexion con San Nicolds, sin que se re-
pilieran los “cortes" de energia.

Con ello la Confederaciéon General del
Trabajo ha demostrado, con toda eviden-
cia, que lo que no pudieron solucionar
los jerarcas de la S.E.R. conjuntamente
con las ineptas autoridades depuestas,
fué solucionado por la Organizacién Ma-
dre de los Trabajadores Argentinos.

Cen ello la C.G.T. ha demostrado que
los trabajadores argentinos han llegade
a un estado de madurez que los habilita
a intervenir para darle solucién a todos
los problemas que ofecten al pueblo.

Y con ello, salta a la vista, que nada
puede hacer SOFINA cuando a su frente
se levanta —con decisién y valentio— la
fuerza organizada de los trabajaderes res-
paldada por la acclén solidaria del Go-
bierno Nacional plenamente identificado
con ellos.

Para terminar decimos:
La verdad es una e indestructible:

El éxito del ordenamiento se debe ex
clusivamente: 12 - A la Confederacién
General del Trabajo; 2° - A nuestra Orgo-
nizacién que actud lealmente con ella;
3% - A los trabajadores de la Industria
gue se sacrificaron para bien de la colec-
tividad rosaring, en especial la Unién
Obrera Metalirgice; 4° - A la coopera-
cién de las patronales representadas por
la Federacion de la Industric v sus res-

. pectivas Camaras.

Todo lo demas es pura literature, ya
que no puede existir un solo ingenuo que
plense gue la S.E.R. o las depuestas auto-
ridades municipales hayon aportade al-
go para la seolucién puramente patribti-
ca v obrera que se le dié a un problema
que parecié insoluble v que la C.G.T.
corto en su misma raiz.

Como homenaje a tal solucidn, lo Gnico
que corresponde es gritar a todo pulmoén:

iVIVA LA CONFEDERACION GENE-
RAL DEL TRABAJO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA!

El carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucion
de Asamblea no se atenderd ningén tramite si no lo posee y presenta.
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Luz v Fuerza Motriz, elementos indispensables

— para una mayor PRODUCTIVIDAD

Ponencia 340 presentada por la Federaciéon Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza al Congreso Nacional de
Productividad y Bienestar Social

Interpretando los patridticos sentimien-
tos ‘de los trabajadores de la energia
eléctrica de toda la Repiblica, hacemos
llegar a usted, v por su digno interme-
dio a la Comisién Central v al Comité de
Organizacién del Congrese Naclonal de
Productividad v Bienestar Social, la cali-
da adhesién de la Federacién Argentina
de Trabajadores de Luz v Fuerza a los
altos fines de slevacién nocional que per-
sigue el Congreso.

Asimismo, no queremos pasar por alto
esta oportunidad sin felicitar sincera-
mente a las outoridades de la Confede-
racion General del Trabajo por haber
asumido lo iniciativa en esta cuestion tan
fundamental para el futuro del pais: el
bienestar del pueblo argentino.

Es asi, también, que, haciéndonos eco
de la invitacién que se formulara a to-
das las instituciones del pais para que
hagaon llegar al Congreso las ponencias
que entiendom han de contribuir al lo-
gro de los fines perseguidos por el mis-
mo, nos permitimos someter a la consi-
deracién de la mogna asamblea de la
Productividad v el Bienestar Social las
conclusiones o gue hemos arribado en el
estudio de la especiclisima situacion en
que se hallan, respecto a los fines del
Congreso, la produccién v distribucién
de energia eléctrica vy el gremio que la
produce.

Por cierto, no escapa al elevado crite-
rio de los hombres que han de deliberar
acerca de la productividad, el cordcter
bésico que significa disponer de un efi-
coz y productivo servicio eléctrico en es-
cala que satisfaga la demanda de la in-
dustrla; la produccion y el confort de la
poblacién, en sus dos aspectos fundo-
mentales: luz v fuerza motriz.

Entendiendo que es obvia la trascen-

dental importancia que reviste la premi-
sa sentada en el pdrrafo precedente, en-
traremos de lleno en materia, consideran-
do gue perseguimos en la presente po-
nencia prestar una contribucién de carde-
ter técnico al Congreso, va que en el
aspecto gremial la conducta del gremio
serd determinada por las resoluciones y
recomendaciones que emanen del pro-
plo Congreso de la Productividad y Bie-
nestar Social y por la forma en que los
trabajadores de Luz v Fuerza habrén de
hacerlas efectivas en la practica.

1° Caracteristicas 4undamentales del
servicio eléctrico.

a) Como servicio publico que es, des-
tinado o satisfacer una necesidad
que, en la organizacion, modalida-
des y desenvolvimiento de la socie-
dad humena actual, puede conside-
rarse no sélo primaria, sino tombién
esencial.

b) La eficacia, amplitud, volumen de
produccién de energia vy regularidad
del servicio determinan en gran me-
dides la regularidad preoductiva de
la inmensa mayoria de las indus-
irias manufactureras en lo que a uti-
lizacién de energia eléctirica se re-
fiers.

¢) El volumen de su produccién esta
determinado déntro de los limites
mdéximos de las potencias instala-
das en las plontas generadoras o de
transformacién v la capocidad de
transporte de las redes, por la de-
maonda de los consumidores, en re-
lacién directa e inmediata.

d) Lo incidencia de la productividad
de los trabajadores que los atien-
den en el rendimiento de los equi-
pes de produccién de energia no
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es perceptible, en cambic puede
ser notable la influencia de la ma-
no de cbra en los servicios de con-
servacion, reparaciones, ampliacio-
nes o en los servicios administrati-
vos o comerciales, pero su grade de
productividad, ol igual que el de
los equipos que utilicen estos ser-
vicios, inciden principalmente en
los costos generales de produccién,
vale decir, que una mayer produc-
tividad ha de monifestarse esencial-
mente en una reduccion de costos.

2° Formas ‘de acreceniar la productivi-
dad del servicio elécirico en su faz
técnica.

a) Expansiéon de los servicios de pro-
duccién de energia eléctrica, ade-
cucndo-a la zona los sistemas de
preduccion a emplearse, térmica o
hidrédulica, en la medida que satis-
faga la creciente demanda en sus
aspectos bdsicos ya citades: luz v
fuerza motrizs

Para ello serd necesario raciona-
lizar las amplicciones y nuevas
construcciones de:

1. Plantas generadoras.

2. Redes de transperte y estacio-

nies de transformacion.

3. BRedes de distribucion.

Agrupdndolas, concentrendo e in-
terconectédndolas en forma conve-
niente y de manera que contem-
ple integralments, abarcando tedeo
el pais, los problemas que creag el
cbastecimiento de energia eléctri-
ca, en la escala que la industria v
la peblacion lo requieren.

b) Racionalizdeién, modernizacién v
adecuccién de las instalaciones
existentes, en consonancia con los
nuevos adelantos técnicos, persi-
guiendo como objetivos bdasicos: la
eficacia v regularidad del servicio
v la seguridad de hombres e insto-
laciones.

.¢) Dotaciones: Para cumentar la pro-
ductividad general del servicio eléc-
trico, deben ser dotados los distintos
servicios v su personal con los me-
dios y clementos técnicos moder-
nos que posibiliten un mayor ren-
dimientc laboral por hora-hombre.
Racionalizando también la utiliza-
cidn del material existente.

Este aspecto es fundamental para acre-
centar la productividad de los equipos
de control, conservacion, reparaciones y
ampliaciones, asi como elevar el rendi-
miento de los servicios administrativos
v comerciales.

Es indudable que ésta es una forma
casl exclusiva con que e] gremio puede
contribuir 'l cumento de productividad
de los servicios eléctricos de todas las
zonas del pais, v ello ha de traducirse en
una reduccién de costos de produccion,
manutencion vy administracién, cuya inci-
dencia beneficiosa sobre los usuarios, los
trabajadores v la empresa es obvio co-
mentar, considerandp siempre la equi-
dad gue debe presidir el manejo de este
aspecto v sus resultados.

3° Accion del Estado

Dada la indole del servicio vy su im-
portencia fundamental para la produc-
cion, la industria y el bienestar, estima-
mes que el Estado deberia cootar los
medios a su alconce para que la pro-
duccién de la energia eléctrica sea lle-
vada al nivel necesario vy, si fuera posi-
ble, que el pals dispusiera de la abun-
dancia de energia que se requiere para
eliminar el desperdicio de mano de obrg,
planteles, maguinarias y direccidn que
significan las restricciones al consumo
de energia elécirica, especialmente en
las industrias manufactureras.

Como ya se aprecia una saludable re-
duccién de dichas resiricciones, es de
esperar que cuando se inicie la expan-
sion del servicio las mismas tlendan a
desaparecer totalmente.

Si bien entendemos que el Estade de-
beria llevar su accion de fomento y de
recrdenamiento al mdximo de sus posi-
bilidades, asl como deberia perseguir el
mismo fin en lo que se refiere a la im-
portacién de los equipes o a su fabri-
cacién en el pais, esto lo propugnamos

_en el sentido estricto de aumentar la pro-

ductividad del servicio al cual, como ira-
bajadores, pertenecemos, sin entrar poara
nada ¢ considerar el régimen juridico o
econdmico de las empresas, ya que en
ese orden los preceptos constitucienales
son claros, y el gremio, por su parte, ha
observado al respecto una irayectoria
definida.

Solomente debe ser interpretada esta
ponencia en relacién al problema de la
mayor productividad de los servécios eléc-
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Uso Extensivo y Racional de la Energia

Ponencia 648 presentada por la Federacién Argentina de

Trabajadores de Luz y Fuerza al Congreso Nacional de

Productividad y Bienestar Social

Trataremos en primer términe de acla-
rar los conceptos de uso extensivo y ra-
cional de la energia elécirica.

Entendemos por uso exiensivo: abarcar
el mayor campo posible de consumec de
energia eléclrica, tanto para uso indus-
trial, piblico o deméstico. En otrds pa-
labras, usar extensivamente la electrici-
dad significa electrificar o] méximo el
pais, con todas las ventajas v chorro de
esfuerzos que ello significa.

Por uso racional de ese mismo consu-
mo debe entenderse el consumo adecuc-
do y econdmico de la energia alli donde
sea mds necesaria.

También se usa racionalmente la ener-
gia eléctrica si se da preferencia, en po-
tencia y horario, a aquellos consumos
que la requieren en forma mds imperio-
sa, por la indole o sistemas de las indus-
trics o servicios.

Con algunos ejemplos aclararemos los
conceplos.

Ejemplos:

19 — Si en una zona se dispone de
energia eléctrica abundante v econdmi-

]

tricos v su decisiva gravitacién en la
productividad de las industrias de] pais,
y por ende en el logro de los objetivos
del Segundo Plan Quinquenal del Gene-
ral Perén, a cuyo éxito dedican los tro-
bajadores de la energia elécirica sus
mejores esfuerzos en cumplimiento de un
compromiso de honor con su Lider. Es con
este elevado espiritu patrictico y solida-
Tio de que siempre han hecho gala los
trabajadores de Luz y Fuerza, que  ofir-
mamos: €] gremio esta dispuesto a llevar
al mdaximo la productividad general del
servicio, slempre que disponga de los
‘medios fisicos para hacerlo.

ca, se deberd promover su uso, sobre el
de ofras formas de energia o combusti-
bles que sean menos econdmicos. Use
extensivo.

2% — Donde la energia elécirica se
disponga apenas en cantidad suficiente,
deberad empledrsela en aquellas activi-
dades y en la estricta medida que la re-
quieran ineludiblemente, v suplitla con
otros combustibles, si es posible los mdas
econdmicos en lg zona, en las otras acti-
vidades donde sea factible hacerlo. Uso
racional.

Cemo quiera que sea, hemos citado
casos extremos, y dentro.de ellos deben
contemplarse las ineludibles variontes
posibles.

Hechas estos necesarios aclaraciones,
pascremos a concreter las medidas que
habrén de conducir al uso extensivo y
racional de la energia eléctrica, partien-
do de la bose de que en la actualidad
practicamente en ninguna zona urbonc
o industrial de importancia puede decir-
se gue la energia eléctrica abunda, sino
todo le conirario.

En el orden general.

.1° — Clasificacién odecuada por zo-
nas, segun el grado de disponibilidad
de energia eléctrica, con el objeto de:

a) Adecuar el consumo local, estimu-
lémdolo o restringiéndelo segiin con-
venga y/o reordenarlo, dando pre-
ferencia a las actividades que lo
exijan como necesidad bdsica de su
produccion.

b) Estimular, restringir u orientar hacia
otras zonas mas propicias la radi-
cacion de industrias nuevas;

c) Dar preferenciac al consumo de la
produccién o industrias extractivas
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locales, sobre las manufactureras,
pues éstas, si la energla no abun-
da, pueden ser crientadas hacia zo-
nas mejor dotadas.

2% — Extender vy estimular el uso de
energic eléctrica en las zonas donde se
disponga de la misma o sea facil su ob-
tencién hidroeléctrica, reservando el uso
de combustible para otras zonas o activi-
dades.

3% — En las zonas donde se dispone
de fuerza hidraulica, promover y des-
arrollar la instalacién de plantas hidro-
eléctricas, radicar industrias, extender el
consumo de electricidad y ahorrar otros
combustibles.

4% — FElectrificar los fransportes, espe-
clalmente los ferroviarios, en. particular
en los lugares donde se dispone la ener-
ga hidroeléctrica. Podra estimularse a
los distintos ferrocarriles nocionales a
gue instalen plantas generadoras hidro-
eléctricas en las zonas propicias y elec-
irifiquen el servicio local o zonal.

En el orden indusirial {produccién de ele-
mentos eléciricos).

1° — Estimular y perfeccionar la indus-
tric nacional de motores eléctricos, en-
carande la construccién en serie de uni-
dades de gran potencia y sus accesorios.
22 — Crear y estimular lg industria na-
cional de grupos electréogenos de medio-
na potencia, preparando las bases para
lag construccion de los futuros grupos pa-
ra las centrales.

3° — Crear y/o estimular la indusiria
nacional de material eléetrico para plan-
tas generadoras ¥ redes; generadores,
transformadords, rectificadores, interrup-
tores de toda clase y material en general
para alta v baja tensién. Estimulando, si
fuera posible, la radicacién de firmas
constructeras extranjeras, especialmente
europeas.

4° — En orden o los aparatos para el
hogar estimular la construceién de uni-
dades de bajo consumo y alta calidad,
supliendo hasta el mdéximo con la cali-
dad y rendimiento en favor de la reduc-
cién del consumo especifico.

En el orden al consumo.
a) Industrial:

12 — Exhortar e ilustrar a los industria-
les a un consumo racional de la energia,

evitando el derroche, la instalacién de
potencias excesivas y evitando, en lo po-
sible, el uso simulténeo de toda o gran
parte de la potencia instalada.

2° — Ensayar donde sea posible el
consumo coordinado de las industrias de
la zona, alternando el uso de corriente
en lo posible, a fin de evitar socbrecargar
en determinadeos momentos la central lo-
cal. Si bien este aspecto es dificil, pue-
de llegarse a buenos resultados si se lo-
gra la armonia y buena voluntad de los
industriales locales. Esto es mas facil
ahora que también ellos estén agremia-
dos.

3¢ — Estimular la instalacion de gru-
pos electrégenos propios para las indus-
trias, dende ello sea conveniente, con-
curriende, si es necesario, el Banco de
Crédito Industrial para facilitar la adgui-
sicion de los mismos.

b) Domestico:

1° — Exhortar e ilusirar en forma in-
tensiva al publico en general, el use ra-
ciocnal de la energia eléctrica, en parti-
cular por medio de una bien estudicda
intensa y prolongada compafia perio-
distica y radial. -

En especial, deberdm insertarse series
de articulos en todas las revistas del pais
y periddicos, donde sobre la base de la
divulgacion de los conocimientos elemen-
tales sobre el consumo de aparatos eléc-
tricos de uso domestico, se ilustre a los
usuarios y amas de casa respecto al con-
sumo comparative de dichos aparatos vy
elementos, seglin su tipo y uso.

2° — Difundir principios elementales
de buena vy sana iluminacién eléctrica,
atendiendo también a la economia del
consumo. Instruir al pueblo scbre la po-
tencia con que debe luminar los locales
de acuerdo a su uso, atendiendo a la eco-
nomia del consumo parcial v total.

3° — Estimular el emplec de aparatos
de baijo consumo y desalentar el uso de
aquellos de consumo dlio (estufas, etc.)
salvo en las zonas donde se disponga de
suliciente energia.

En el orden Estatal

1° — Fl Estado deberda continuar vigi-
londo- el usc racional de energla eléc-
irica ©y su juego en el plan energético
del pais.
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2° — Debe estimular, dpoyar y contri-
buir al incremento de la preduccién de
energia eléctrica.

3° — En todo lo que esta a su aleance
arbitrara los medios para el mejor cum-
plimiento de lo especificado en los dérde-
nes antes mencionados.

4° — Debe promover la investigacion,
técnica v cientifica, en todos los aspec-
fos ceoncurrentes a la mayor producgion
de energia, asi como a la construccion
local de los elementos necesarios pora
la produccién, tremsporte y uso de ener-
gia eléctrica.

5% — Sobre la base del punto prece-
dente, estoblecerd o propiciara el esta-

blecimiento de normas nacionales para
tales actividades vy para el comecte uso
de los materigles, atendiendo en forma
preponderante al buen consumo de la
energia v a la seguridad de las instala-
ciones y personas que, utilicen elemen-
tos eléctricos.

6% — Intensificar v acelerar la ejecu-
cion del plan nacicnal de electrificacion,
arbittando lo necesario para convertir en
realidad la interconexién de las centra-
les generadoras del litoral, como un me-
dio de descentralizar la zona industrial a
lo largo del recorrido de las lineas de in-
terconexion vy, al propio tlempo, asegurar
la provisién de energia en contidad que
satisfaga la demonda de los grandes
centros urbanoes.

TEMAS DE ACTUALIDAD

Reformas al actual Régimen de Asistencia Sanitaria

Con la formal promesa patronal de re-
former el actual regimen de la Asisten-
cle Somitoria, nuestra orgonizociéon se
apresta o lograr la eliminacién de todo
aquello que se opone al logro de una
atencién integral, concorde con la eleva-
da suma que la SER. y el GAS em-
plecn en la atencién medica del perso-
nal v sus familiores.

No wvamos « entrar a analizar agui
cuales son las lagunas existentes en el
actual régimen de la A. 5., sélo haremos
algunas consideraciones que creemos
oportuno destacar, ya que el trabajo en
particular se halla en monos de una Co-
misién Especial, que sabemos, ha de se-
figlar los inconvenientes que se oponen
al logro de nuestras aspiraciones.

Amantes de la verdad, jamds hemos
refaceado nuestro reconocimiento por el
esfuerzo patronal en otorgarnos un bene-
ficlo —que como eéste— representa una
verdadera avonzada social en el campo
gremial argentino.

De ello da prusba nuestra posicion de
lucha permanente en defensa de la A.
8., lucha en la cual siempre nos hemos

jugade por la misma; lucha en la cual
siempre hemos enfocade nuestra ofensi-
va conira los prestatorios de la A. S. v
nunca contra los patronales que la po-
gabam.

Pese a esa clara posicién nuestra, nun-
ca fulmos interpretades sinceramente, y
siempre hemos aparecido como. elemen-
tos adversos a una conquista que jomds
hemos dejado de wvalorar en sus verda-
deros alcances sociales.

En su afdn de defender a los inescru-
pulosos prestatarios, siempre hubo en las’
empresas elementos que pretendieron he-
cernos aporecer como enemigos de la
PR

La verdad es muy otra: Jamds hemos
estado contra la A. S., v si slempre he-
mos estado contra la prestacién pura-
mente comercial de un servicio que, por
sobre todas las cosas, debe estar en ma-
nos humanas y no en manos de comer-
ciantes inescrupulosos.

Esa es la verdad crudg, y nada ni na-
die podrd tergiversarla,

Aclarado asi el concepto que tenemos
sobre la A. S., pasames ghora a ofro de
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los escolles que se pusieron en el camino
de la colaboraciéon que siempre guisimos
prestar y nunca se nog acepto.

Asi como hubo elementos de las em-
presas que pretendieron sefialarnos co-
mo enemigos de la A. S., en forma para-
lela también se pretendic hacernos apa-
recer como enemigos del cuerpo médico
del Sanatorio.

Nada mds falso ni mas infome. Jamds
hemos combatido a uno solo de los pro-
fesionales que nos atienden, si no medié
alguna razén superior que nos empujé
a ello, v en las rards excepciones que
tuvimos que enfrentar a alguien, lo hicl-
mos a cara descublerta vy atacando di-
rectamente al culpable, sin que ese ata-
que salpicara en lo mdas minimo al resto
del cuerpo médico o a la A. S.

La finclidad salta a la vista; habia
que indisponernos con las Gerencias de
las empresas y' el cuerpo médico del Sa-
natorio para impedir que se lograra la
unidad de occién que siempre hemos
pregonado, lo que hubiera redundado en
beneficio de todos v que hubiera evitado
el atraco que se esté cometiendo a los
dineros que las empresas aportan para
nuestra salud, pero que inexplicablemen-
fe se desvian hacia la caja fuerte del
Sanatorio.

Se buscaron todos los métodos para
mantener latente la indisposicion patro-
nal y asi pudieron evitar —hasta chora—
la colaboracién que venimos buscando

desde la discusién del convenio que ter-
mind con el Loudo Pellerano; pero no
hace falta ser muy suspicaz para darse
cuenta que a lo gue temen no es d la in-
tervencién Sindical, sino al control Sin-
dical.

No nos sorprende la posicion de estos
malisimos consejercs, lo que nos alarma
es que las empresas aprueben un estado
de cosas que perjudica a todos y en es-
pecial a ellas mismas.

Es légico suponer que en los proble-
mas gremiales jamds nos pondremos de
acuerdo con ellos, pero es inadmisible
que las empresas no acepien nuestra co-
laboracién en los problemas sanitarios.

Lo malo no estd ni en las patronales
ni en el cuerpo medico; lo male, lo po-
drido, estd en la propia organizacion del
sanatoric v sus testaferros metidos en
las mismas entrafias de la S.ER.

Rompa Ing. Belleville ese circule de
chupa medias que lo rodeq; acérquese a
sus trabcjaderes aungue mds no sea en
sus problemas de la salud; permita la tri-
ple colaboracién: Empresa - Cuerpo Mé-
dico - Sindicato, tan necesaria para to-
dos; proceda con mano de hierro con el
Sanatorio Plaza en defensa del dinero de
la Empresa y de nuesira salud; tire por
la borda o esa legién de adulones y le-
guleyos que lo redean vy que ha cons-
truido esa muralla que lo separa de sus
trabajaderes; v verd luego que los pro-
blemas que ellos le presentan, NO EXIS-
TEN.

Felicitacione)

Compaiiere Luis Natalini...

El Secretario General de la Federacién Argentina de Trobajadores de Luz y
Fuerza, compafiero Luis Natalini fué designado para integrar la Delegacion de la
Confederacién General del Trabajo que asistitd a la conferencia de la O.L.T. a
realizarse en Ginebra en el mes de junio préximo.

La Delegacién mencionada estard integrada por los compatieros EDUARDO VU-
LETICH, RAIMUNDO CABISTAIN, LUIS NATALINI y VALENTIN FERNANDEZ.

CGran satisfaceién ha cousado en nuestro gremio la designacién del compafiero
Natalini, ya que goza del mds grande concepto como dirigente sindical, como perso-
na y como hombre del movimiento justicialista que tiene como Lider al General Perén.
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De alli que Luz y Fuerza de Rosario le
felicita v desea al compafiero Natalini y
demds integrantes de la delegacion un
feliz viaje y mucho éxito en la dificil mi-
sién que les foca cumplir.

Aprovechamos tombién esta pdaging,
para agradecer y felicitar a la Confedera-
cién General del Trabajo que nos dio esta

Companiero Secretario General
del Sindicato de Luz y Fuerza Rosario.
Companero Rosario Ldzzora

Estimado compafiero:

inmensa satisfaccién al designar al com-
pafiero Natalini para integrar la delega-
cién mencionada.

A continuccién transcribimos una circu-
lar de la Federacién Argentina de Traba-
jadores de Luz y Fuerza, recibida por
nuestra Organizacién, o la cual nos adhe-
rimos totalmente en sus conceptos.

Buenos Aires, mayo 6 de 1955.

“Nos es grato dirigirnos al companero Secretario General y por su digno intermedio
a los demds integrantes de la C. Directiva y afiliados en general, para llépar a vuestro
conocimiento un hecho que por su relevante significacion, registra caracteres excepcio-
nales para la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA.

Nuestro companero Secretario General, Luis Natalini, ha merecido el alto honor de
ser designado, por la Confederacion General del Trabajo integranie de la delegacion
gue concurriré a la Conferencia de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA-

BAJO, a realizarse en Ginebra durante el mes de Junio proximo.

Este acontecimiento debe llenarnos de légico orgullo, ya que tal designacion implica,
tdcito reconocimiento para un compafero de nuestro gremio gue, representa en Sus dotes
morales v espirituales la esencia misma de nuestra Entidad.

El galardén conferido al compaiero Natalini, vuelca hacia el gremio de Luz y
Fuerza, el honor de la representacion y es por ello que esta noticia, estamos seguros
ha de ser recibida con verdadera alegria, por todos los trabajadores de la energia eléc-
trica, y serd sin duda un reconfortante ejemplo para los que estdn en la diarie y ardua

tarea sindical.

;fﬁ

Los prestigios del sindicalismo justicialista, que tiene en el General Perén su mds
grande expresion, estardn dignemente representados en la Conferencia de la O. I. T,
e innecesario seria decirlo han de dejar bien sentados los prestigios del proletariadoe
argentino. Con voz sincera, clara y valiente nuestros Delegados; reafirmaran los postu-
lados y reclidades de nuestra justicia social que, tiene su fuente de inspiracicn en
“I.os Derechos del Trabajador” el mds grande de los derechos que, merced a Peron,
conjuntamente con lo independencia econdmica y soberania politica, son pilares bdsicos

de nuestra Constitucion Nacional.

A través del comparero Natalini, Luz vy Fuerza llege con la representacién de la
C. G. T. a las grandes Conferencias Internacionales del Trabajo, y ello debe lenarnos
de ldgica satisfaccion, ya que en un dirigente surgido de nuestras filas se materializa
de esta forma, lo que es sentida aspiracion de todo dirigente obrero argentino.

Por este motivo, llegue a todos nuestros companeros de Luz y Fuerza, el reconoci-
miento del companero Natalini y demds integrantes del Secretariado, ya que @ Eravés
de vuestra permanente accién, principista, orgdnica ¥ disciplinada se concreta el mere-

cimiento de esta justiciera designacion.

'

. Sin otro particular, nos complacemos en saludarles con nuesira mayor cordialidad

¥y estima.

AGUSTIN J. TOSCO

Asesor Gremial

LUIS LUDMER
Secretario Adjunto
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Chapa la onda viejito...

A VOS QUE TENES GRANDES IDEAS...

“Viejito” te lo tengo que decir, v te lo
digo porque me tenés “hinchado”.

No hay vez que me encontrés sn tu
camine que no. me parés y me digas:
"Mirg,, porqué no hacen esto y esto o
aquello y lo otro. Es una idea sabés. . .
son cosas que se me "ocurren”...”. {Y
es claro que se te “ocurren”!, pero “pi-
be"” noda mas que a vosl Hay veces,
y no lo niego, acertas, de cada cien, una.
Tenés que pensar que te he tenido que
escuchar 2.000.000 de palabras pora so-
car en limpio 20. Da un promedio de
0,000,001. jNo puede ser! No vayas a
creer gue sos vos solo, jde ninguna ma-
neral, hay varios y todos, como vos, son
buenos muchachos, ejemplares compafie-
ros, bien intencionados, peroc gque que-
rés que te digo, jme tenés “podrido’l.

No pensés que lo digo para criticarte
o porque estoy '‘cobrero”, no, de ningu-
na manera; lo gque pasa es que uno, se
cansa, se aburre de escucharte, de gue
digas las cosas sin fijarte si correspon-
de, de que si los convenios lo permiten,
de que si las posibilidades de tu “idea”
son dignas de tenerse en cuenlda, en fin,
de que haya donde “agearrarse”. ¢No te
parece? Pensalo y estoy seguro que me
vas a dar la razén.

Vos, como en el tango, sos bueno, pe-
10 hay ofros “fato”, que es mejor perder-
los que enconfrarlos. Fijate.

Estos ya no actan unilateralmente
—me salié corrido— lo hacen cuando tie-
nen auditerium. En las oficinas, en los ta-
lletres, en los bafios, en fin donde encuen-
tren tres o cuairo feligreses que esién
“cebeando”. El toma la palabra, si fue-
ron “fierros calientes” no tomaria tanto,
y empieza su discurso. ‘

i"Estos de la directiva no hacen mds
pasear, v con la "guita” del Sindicato!
iManga de vivos! {Mejor es que piensen
en tantas cosas que hacen faltal Mira..."”
y alli empieza. Le salen las palabras v
las "ideas” o torrentes. Habla..., hasta
por los codos. Las ideas “luminosos” co-
mienzan y terminan en la “tagui”. Para

él los aumentos de sueldos deben ser
mes por mes, invariablemente. Es un
economista por autonomasia, te saca
cdalculos infenitesimales, te aumenta le
tarifa, el agua, la nafta, el pan, jqué se
yol. y todo para él. Al final para “rema-
charte” te dicg; ;Vos sabés qué sueldo
fenémeno tendriamos? A coro los que lo
rodean contestan: jsi, si, claro...! {Y es
claro que si! pero andé& y pedilo vos, prac-
fica la idea “genial” v plantealo en una
Asamblea. jA no, me van a poner la to-
pal |Y es ciertol [Cierto porque solo a
un tarado como vos se le puede ocurrir
lo que dijiste con lujo de detalles. Es
mas, estoy seguro, jme juego el sueldol!,
que vos, en tu interior te estd diciendo:
jqué macanas se me ocurren! Pero a mi
que me importa, lo que queria era dar-
le una buena maono de “bleque” a la
Directiva y ahora me voy tranquilo.
“Buenos, muchachos, me voy a la ofici-
na o al taller, porque tengo muche que
hacer, thasta luego! ;Qué quedé? Una
nube de ambiciones, de descsosiegos en
el ambiente y en la mente de esos feli-
greses, que escucharon boguiabirios la
idea estrafalaria de este mentiroso da-
nino. .

El “punio” no va nunca a las Asam-
bleas, no lleva a la Directiva eso que el
dice: "yo pienso, los otros no”.

Lo que pasa es que el piensa —para
él— v mal, v los otros, los que reciben
las cachetadas, meditan, estudion y cuan-
do se "largan”, lo hacen para ganar,
por una razon sencilla de explicar: por-
que fueren elegidos por todo el gremio
y cuando hacen algo, lo hacen para to-
dos los que lo componen.

":Chapa la onda viejito?”.

En {in no quierc “chamuyarte” mdas
nada, te aconsejo, eso si, que para be-
neficio de los que action y de los que
no, que abreviés, y que seas un poco
mas valiente y hasta un poco mdés de-
cente. (Deja de hacer "escombro” v le-
vantar cizafial: Saldrds ganando vos v
el "Sindi".

Hasta la proxima.
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Confederacion General del Trabajo (Delegacion Rosario)

La Confederacién General del Trabajo, renove autoridades en todas las
delegaciones del pais. En la Delegacién Rosario, el dia 21 de abril ppdo.,
se realizd el Plenario o tal efecto, plenario en el que reind gran expectacion,
dado que en el mismo, ademds, debid considerarse un importantisimo orden
del dic. Una vez mds, el movimiento obrero rosarino puso de manifiesto el
alto espiritu democrdtico que prima en el mismo, ya que al elegir las nuevas
autoridades lo hizo con plena libertad y a conciencia, tal es asi, que la
némina de propuestos fué muy extensa. En definitiva y por amplia mayoria
fueron electos los siguientes compafieros: Samuel Sinay, de la Asociacién
Trabajadores del Esttdo (Borghi), Marcos Méndez, de la Unién Tranviarios
Automotor, Antonio Cellis, Sindicato de Obreros Cerveceros; José Dominguez,
Sindicato Unico Petrolero del Estado y Juan Escalante de la Unidén Obrera
Maderera vy Anexos.

Distribuidos los cargos, el Secretariado de la Delegacion Rosario de la
Confederacién General del Trabajo, quedd constituida de la siguiente ma-
nerc:

Delegado Regional ........ SAMUEL SINAY
Delegado Adjunite .......«.. MARCOS MENDEZ
PEEOTERE « vl s o bor wismy svasmisasin b JOSE DOMINGUEZ
Pro-1esorero ......ensntssas ANTONIO, CELLIS
Secretario de Actas ....... JUAN ESCALANTE

A ellos los conocemos como hombres responsables del cargo que ocu-
pan, les exhortamos a trabajar para bien del movimiento obrero, escuchando
solamente la critica sana y bien intencionada, en esa forma han de cumplir
con los postulados del Lider de los Trabajadores, el General Perén. A ellos
les deseamos el mayor de los éxitos en la dificil tarea que les tocara cumplir.

*

CORRECCION

Dentro del personal superior de la
S.ER. existen todavia algunos jefes que
pretenden gobernar con el despotismo y
con la fuerza. Uno de ellos es e] sefior
Gregorio Aparicio de la oficina de Cuen-
tas Corrientes de la S.E.R., que no aobs-
tante el ostracismo que le han impuesto,
sigue observando la misma mala con-
ducta de slempre, con ejemplos de ges-
tos agrios de ira continuada, con imposi-
clones de tareas exhorbitantes, amena-
2as disciplinarias sin fundamento, perse-
cuciones individuales que quebrcmtan la
yvoluntad y moral del trabajador, que co-
mo se comprenderd, corrompen la uni-
dad del Departamento a su corgo.

Consecuentes con nuestra politica de
tronquilidad vy apaciguamiento, hemos
tratado hasta chora de contemporizar v
echar en saco roto los desmanes de este
Sefior.

El saco roto lo hemos arreglado y co-
mo légica consecuencia se ha llenado.

A partir de este momento, adoptcre-
mos las previsiones necesarias para cor-
tar de raiz y para siempre, sus pretensio-
nes de dictador.

Como siempre avisamos antes de pe-
gar. -Advertimos a la Gerencia de la
S.ER. que este sefior va a provocar d
corto plazo un conflicto gremial, cuyos
alcances v consecuencias no podemos
prever, pero que indudablemente perju-
dicard a quien permita y tolere sus pos-
turas antisociales.

Fs necesario entonces que se arbitren
las medidas perentorias vy aleccionado-
ras que el caso requiere y con la forte-
leza suficiente, para que exprese asi un
ejemplo de correccién administrativa.
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Al eiior Gewente

&

x  del Gas

Desde estas columnas, que identifican plenamente nuestra condicion de trabaja-
dores y sindicalistas he de responder y criticar sanamente, a las palabras vertidas por
usted sefior Gerente en ocasion de reunirnos a los adminisirativos del Gas el dia 18 de
abril, para dar solucién ¢ un problema que usted solo sabe que existe.

Se trata, segin sus grandes comprobaciones, del uso desmedido del teléfono* por
parte del personal y para asuntos particulares en horas de oficina.

No entraré a comentar el supuesto tema en si, pues carece de valor y seric po-
nerse en ridiculo, al darle significativa trascendencia a tan infantil idea. Pues si usted
supone a los empleados haciendo “cola™ como en los teléfonos publicos, es porque
desgraciadamente desconoce la funcién que cada uno desempena.

Critico su conversacién senor Gerente, porque ademds de poco exacta e inoportuna,
quiso usted mezclar en ella la comicidad, al permiiirse hacer chistes y mencionar
“programitas”. Gon ello nos hize creer que mds que capacidad técnice, lo gque usted
posee son dotes artisticas. :

Le aseguro que en nuestro concepio quedé una pobre imprésion, al comprobar
como el Gerente y el Contador de la empresa pierden el tiempo en insignificancias,
cuando existen multiples problemas que atender y solucionar en bien de los trabaja-
dores y es posible de la Cia. misma.

Segiin usted sefior Gerente, el Gas ird adelante y trabajardn mejor sus empleados,
con tener carteles luminosos y cuidar la decoracion de las oficinas que dan a la vista
del piiblico.

Se olvida usted que en lus oficinas completamente sobrecargadas de irabajo, los
empleados no tienen en la medida necesaria los elemenios esenciales para efectuar los
mismos. Es vergonzoso ver, no sélo a empleados de poca categoria, sino también a encar-
gados de seccion, como ambulan por las oficings en busca de una mdquina de escribir_
o calcular, pues las que hay, en su mayoria anticuadas no bastan para el trabajo diario.
Sin embargo el personal sabe cumplir y de una w otra forma realiza sus tareas concorde
con su responsabilidad.

Estima usted serior Gerente que las comodidades del personal administrativo -estdin
colmadas con solo instalar aire acondicionado en su escritorio, ¥ adquirir muebles fun-
cionales para atender al piiblico en Oficing de Ventas.

Usted nos dijo que tenia el arma necesaria v capaz para solucionar lo del “teléfono”,
se lo creo, siendo Gerente cualquiere manda y resuelve problemas, aungue sean estos
sin fundamentos.

No piensa usted que seria mds encomiable ¥ constructivo dar solucién a problemas
como los que enumero, bien reales y serios ya gue con ello no solo beneficiard a los em-
pleados sino al desenvolvimiento del irabajo mismo.

Yo creo seiior Gerente, mucho mids prdctico que el “auto-conirol”, serie dar al que
trabaja la comodidad y elementos necesarios como lo establece el convenio, para que
rinda en su debida forma y con el menor esfuerzo.

Hasta la proxima Ingeniero.
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UNO DE

LOS 37

Reza un viejo provervie: “El lobo pier-
de el pelo pero no las mafias”, por eso
es que no hay que exirafiar la actitud
del Gerente de la S.ER. vy si hay alguno
que dicha actitud le ha cousade asom-
bro, uno de los 37 le sacard de su error,
diciéndole que ya sabemos y conocemnos
perfectamente bien a quienes y como
actian los testaferros de la S.E.R.

Por eso al rechazar nuestro pedido de
irabajar las horas continuadas, alegan-
do que perjudica la salud del obrero,
puesto que para ello debe perder la habi-
tual hora de almuerzo "...inconvenien-
tes que tampoco puede ser salvado in-
tercalando una pequena paralizacién de
las actividades o« los efectos de que el
personal se sirva alagin refrigerio, pues
éste no alcanza a compensar la alimen-
tacidén substancial del mediodia...”. Yo
les digo ja quién quieren engafiar con
esa pretendida solicitud de madre bon-
dadosa? Yo te conozco mascarital y
por si hay alguno que no recuerde vy
para los nuevos principalmente, les diré
que: en el afio 1932 en plena crisis no ti-
tubed en echar a la calle a 37 padres de
familia, dos de los cuales sin la ayuda
de los compatfieros del Sindicate hubie-
ran perecido de hambre, v los demds
sufrimos mil penurias durante cuatro afios
y dos meses.

En ese entonces alegé el Sr. Gerente
de la S.ER. "economia” mientras repor-

tic miles de pesos a los politicos y para
las propagandas politicas.

Ya ven compofiercs como acostumbrer
a cuidod la salud de sus obreros. Yo
pregunto: ¢Cémo hay que llamar a esos
seres que condenan al hambre y'a la mi-
seric a sus semejantes? Estoy seguro
que si vivieran nuestros difuntos compa-
fieros Pomar y Lloret, me dariom la res-
puesta exacta.

Sabemos compafneros que todas las
conquistas que ahora tenemos se las he-
mos arrancado una o una con grandes
esfuerzos de nuestro gremio, v a cada
una ha tenido que agachar la cabeza el
gran sefior representante y gerente de
esta compafila capitalista  extranjera.
Por eso les recuerdo que es necesario la
concurrencia a las asambleas, pues es
justamente en nuestro Sindicato donde
se defienden nuestros intereses y nues-
tras conquistags vy que unidos podremos
marchar para exigir y arrancar nuevas
conquistas que legitimamente nos corres-
ponde.

Al finaglizar debo manifestar mi satis-
faccién por la resolucion de log compo-
neros administrativos que se han mos-
trado en un todo de acuerdo con nuesire
padidoe.

iVIVA LA UNION Y FORTALEZA DE
NUESTRO GREMIO!

ENTO DEL FESTIVAL

El dia 12 de abril ppdo., la Sub-Comi-
sion de Biblioteca realizé un festival cine-
matografico que contd con el benepldcito
de nuestros afiliados v sus familiares. Un
exito total de esta Sub-Comisidn, éxito
gue se debié g la lobor desarrollada por
los compafieros que la componen. Es
digno de destacar este hecho, por cuanto
entendemos que las iniciativas tendrém
exito seglin el entusiasmo y la dedica-
cidn que se ponga para ello. Cuando se

CINEMATOGRAFICO

trata de un beneficio para la Organize-
cién debe sentirse comor al Sindicato co-
mo lo han demostrado estos compafieros.
Nuestro reconocimiente a todos aquéllos
afilicdos y familiares que con su presen-
cia engalanaron esta fiesta v nuestra feli-
citacion a los miembros de la Sub-Comi-
sion de Biblioteca, felicitacién que hace-
mos extensiva a guienes colaboraron con
aquellos, a todos ellos los exhoriamos
a continuar para el bien de la Crgani-
zZacion.
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Yue espera?

Si Ud. est& en condiciones de jubilarse: ...gue espera?

Hay que desechar la pereptuacién de muchos miembros del personal
que no quieren acogerse al derecheo de jubilacién que la ley acuerda.

Esto es causa de que sean pocos los compafieros que consiguen re-
correr todo el escalafén desde la primera hasta la Gliima letra v contades
los gue llegan a desempenar jefaturas.

Con su conducta obstaculizan merecidos ascensos, muchas veces en for-
ma definitiva.

4 Cuales son los causas de esta actitud? Una podna ser el factor eco-
némico. Razones inaceptables puesto que las jubilaciones, gozan de un haber
razonable y permite mantener en el retiro el nivel de vida normal.

Ofra serd tal vez la de orden sentimental. Que se fundan en una sobre
valorizacién del] irabajo o labor que desempeiia cada uno. Por lo comin se
cree insustituibles y de haber llegado a un grado de perfeccion tal que la
S. E. R. se resintirir si é] no ocupara su puesto péor ser maximun de lo im-
prescindible.

Por eso llamamos seriomente a la reflexion a los que se encuentran
excedidos en los términos que la ley indica a acogerse a los beneficios de
la jubilacién y que por ende producirion ponderables beneficios ol gremio en
general. No hay que esperar a que se apliguen medidas de ninguna natu-
raleza.

Decimos con frangueza gque el mejor servicio que pueden prestar al
gremio v o si mismos es retirarse en el momento oportuno, para evitarse las
molestias de tenerlo que hacer por invitacién superior.

»
¢No le parece?

13 DE JULIO

Dia del Trabajador de la Electricidad

Dada la proximidad de este dia, la Comisién Directiva resolvid prepa-
rar para festejar el mismo, un festival pora los hijos de afiliados, un baile
para afiliados vy familicres y un lunch para afiliados, cuyo programa se dara
a conocer previa resolucidn de la préxima asamblea general.

Nota a los ofiliados:

Para tener derecho a porticipar de este programa es necesario poseer
el carnet sindical y hacer conocer el cambio de domicilio.
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Ropa de Trabajo
de Posima Calidad

L <

En cada entrega de ropa que viene
efectuando la SER., se nota a simple
viste un desmejoramiento 'pronunciado
en su confeccién.

No sabemos a que dtribuir tal pérdida
de calidad, ya que la misma se entrega
en cumplimiento de un mismo Convenic
de Trabajo v es costeada totalmente por
ENDE.

Se ha llegado yal extremo de gue, @
pesar de haoberse tomado la medida a
todo el personal, la entrega a la Empre-
sa —por parte del proveedor— se recli-
za o granel, es decir, se entregan un
montén de mal llamados trajes, v cada
trabajador debe ' probarse tantes como
suerte tenga en enconirar alguno que le
gquede bien.

A parte de ello la confeccion de la ro-
pa es de pésima calidad; podriames de-
cir, sin temor a equivocarnos, que No
existe peor confeccion en Rosario.

Sin embargo la tltima entrega . de-
muestra que la adjudicacién de la licite-
clén representa un suculento plato, a la
vez que demostraria la posible existen-
cia de un contubernio entre algin ele-
mento de la Empresa y el proveedor.

En efecto, no puede penscrse oira co-
sa cuando, con dinero del Estado, la
SER. adjudica la licliaciéon a un provee-
dor v permite que éste compre la merca-
deria o un tercero para revenderla o la
SER., yva que la tlima licitacién —si
es que la hubo— fué adjudicada a la fir-

ma Behar, v la ropa. entregada traia eti-
quetas de la casa Levi y otras.

Por ofra parte debemos agregar que le
S.ER. pretende que el Sindicato no pue-
de intervenir en la contratacién de la
ropa, lo que, agregado al hecho que he-
mos sefialado, despierta dudas sobre la
honestidad de procedimientos pdtrona-
les afin en el menos suspicaz.

El auevo Convenio Nacional ha supe-
rado las dificultades que se oponian al
control scbre tipo y calidad de la ropa

de trabajo, no cbstante lo cual pareceria

gue la SER. persistiera en su intento de:
bloquear la intervencién Sindical; si ello
ocurriera, entonces si podriamos afirmar
— sin lugar a dudas— que la coima im-
pide el mejoramiento de la Ropa de Tra-
baje.

Claro estd gue no nos ibomos a que-
dar con los brazos cruzados, ya gque el

‘Convenio nos da el arma gue necesi-

tamos.

Pero la intervencién Sindical no debe
reducirse solamente a elegir v confrolar
el tipo y confeccién de la Ropa de Tro-
baijo, sino que debe impedir el actual y
muy geéneroso procedimiento del sefior
Passerini, de entregar el cheque al pro-
veedor contra entrega del cupo total,
cungue luego —como acontece ahora—
mds del 50 % de los trabajadores tenga
que esperar meses para lograr un traje
que le quede bien, o trasladarse al pro-
pio local del proveedor para poder con-
sequir el de su medida.

4

El carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucion

de Asomblea no se atenderd ningén tréamite si no lo posee y presenia.
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ALGO INAUDITO

Pension para acompaiantes en el Sanatorio Plaza § 50.-!!!

Aquello de que "todo tiempo pasado fué mejor”, tiene absoluta confirmacién en

la historia de la Asistencia Sanitaria.

4Quién no recuerda ocase las atenciones que eran objeto los acompafiantes de

los enfermos en el Sanatorio "“San Martin”,

asi como el desinterés de éste en lo refe-

rente al cobro de pension de los acompafiantes?

¢Quién olvidd, que o pesar de que, ca-
si @ ninglin acompanante se le cobraba
pension, a los mismos se le servian su-
culentos platos?

El Sanatorio Plaza fué desde el primer
momento el generoso de la moneda. En
efecto, al principlo se pretendié cobrar-
nos la silla que ocupaba el acompafian-
te del enfermo; luega:.se nos perdonéd la
silla y se nos cobraba $ 25— la pensién
o $ 15— la cama; v ahora, sin que nada
lo justifique, se cobra® al acompofonte
la deserbitante suma de $ 50.— la pen-
sidn o $ 25— la cama. Ademds, en los
casos que el acompafante solicite una
comida —por no poder abandonar al en-
fermo— se le cobra por la misma la can-
tidad de $ 15.—, ‘casos éstos que el Sa-
natorio “San Martin” nunca cobré un
solo centavo. 4

Conste que estamos hablando del
acompafiante, persona que en el Sana-
torio Plaza ejerce media funcién de en-
fermera v media de mucama, v gue por
la escasez de personal (una enfermera
por piso) no tiene otro remedio que em-
plear sus recursos. Por otra parte debe-
mos decir —en honor a la verdad— que
jamds hemos visto un sonatorio que dé
peor comida a los enfermos, aclarando
que la misma comida se sirve ol acom-
panante.

Si nos tomdramos la molestia de soli-
citar precios de pensién en hoteles de
nuestra ciudad, Mar del Plata o las Sie-
rras de Cérdeba, veriamos cuantos se nos
ofrecen a menor precio y con buena co-
ma vy comida.

Perc no termincn aqui las cosas, ya
que el Scanatorio Plaza tiene el despar-
pajo de Cobrar la Racién de Pollo que
teceta el Médico gl Enfermo, a razén de
$ 5.— la porcion.

iPuede haberse visto algo iqual?
iLo sobrén los Sefiores Gerentes de
la SER. y del GAS?

En lo referente el POLLO no sabemos
si es de su conocimiento, en cambio no
pueden ignorar lo de la pensién al acom-
pafionte, ya que tal nuevo precio se pu-
blicé en los transparentes de las Com-
panias.

Esto es lo que combatimos, y no al

Cuerpo Médico ni a la Asistencia Sani-
tarie.

Esto es lo que denunciamos, y que en
lugar nuestro, debieron hacerlo guienes
temto interés tenicn entonces en coniro-

o

lar al Sanatorio “San Martin”.

LOS SENORES GERENTES DE LAS
EMPRESAS TIENEN LA PALABRA.

-~ COMPARNERO... ESE LIBRO QUE

USTED YA HA LEIDO PUEDE DONAR-
LO A LA BIBLIOTECA, PARA QUE ESTA
PUEDA ENGROSAR SU CAUDAL BIBLIO-
GRAFICO. ‘

RECUERDE QUE LA BIBLIOTECA ES
ESPECIFICAMENTE NUESTRA Y POR
LO TANTO NOSOTROS DEBEMOS CUI-
DARLA Y TRATAR DE DARLE LA IM-
PORTANCIA QUE REALMENTE MERECE.
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LUZ y FUERZA y la Productividad

Sobre este latente problema por ‘el cual atraviesa la Nacién y al que ya mani-
festdramos nuesira adhesién completa por su conclusién final, es que queremos refo-
rimos a la posicién de Luz y Fuerza, limpia y clara, por cierte, desde hace varios anos
a la fecha cuando vislumbrdbamos este pasar y @ tal efecto deciamos en un articulo
que rezaba: "EL ESFUERZO DE LOS TRABAJADORES DE LA ENERGIA ELECTRICA EN

EL AUMENTO DE LA PRODUCCION".

En aquel entonces, con el conocimien-
to cabal de la situacién que tenion en
esa oportunidad nuestros dirigentes, ma-
nifestédbamos lo siguiente: "TODOS CO-
NOCEMOS LA NECESIDAD IMPERIOSA
QUE TIENE NUESTRO PAIS DE MAN-
TENER Y AUMENTAR EL RITMO DE SU
PRODUCCION, SI ES QUE PRETENDE-
MOS ELEVAR NUESTRO STANDARD DE
VIDA".

Pensdbamos que era inevitable el
aumento correlativo de la produccion y
que er§ completamente necesario qué
los trabajadores y los patrones, en un
conjunto, echarcn las bases de un en-
tendimiento que si bien no periudicara
a ninguno de los dos, por el contrario lle-
vara un fin benéfico para todos y en unda
palabra para la Nacién misma. Entendi-

miento que traeria aparejado el bienestar
general de la masa, puesto gque a mayor
productividad por un lado deberia traer
consecuericias de mejores dondiciones
de vida paora los trabajadores que los
patronos deberdn reconocerles para el
mejor logro de los fines perseguidos por
el Gobierno Nacional y en especial mo-
do de nuestro Presidente, el General
Peron.

Bien, los hechos demuesiran que bt
y Fuerza ha hecho lo imposible para
allanar la situacién plonteada con lax
mayor produccion y desde hace mucho
tiempo, el pueblo de Rosario es testigo,
bregd para solucionar el problema eléc-
trico de Rosario, aparejado consecuente-
mente con la produccién mayer a que
nos referimos. Luz y Fuerza luché para
que Rosario no llegara al extremo de te-
ner que Goucntar cortes en sus servicios
eléctricos y por las consecuencias me-
diatas de ellos se producia la merma de

trabajo en los talleres y por ende el lo-
gico bajo indice de produccién general
en la ciudad.

Los trabajadores de Luz y Fuerza, en
completo acuerdo, mantienen la premisa
de que trabajar mds y mejor, traerd apa-
rejado un standard de vida superior al
que ostentamos en la actualidad; v de
cimos en completo acuerdo porque nun-
ca en su jalonada vida Sindical, Luz y
Fuerza estuvo al margen de lo que fue-
ra beneficioso para el pueblo ni tampo-
co en centra de sus intereses ni en los
del Superior Gobierno de la Nacién que
tiene su mira puesta en el bienestar ge-
neral del pueblo y pide al mismo su co-
laberacién mediata para el éxito final.

Como deciamos al comienzo, sepa el
pueblo que Luz y Fuerza, lo mismo que
para la solucion del problema integral
oléctrico de Rosario, y como lo viene ha-
ciendo desde hace varios afios a la fe-
cha, ha tratado por todos sus medios ¥
lo ha conseguido en muchas oportuni-
dades, de elevar su produccién no sola-
mente irabajando mds, sino tambien tra-
bajando mejor.

Al respecto agregébamos en el articu-
lo citado: "Los trabajadores de Lluz v
Fuerza de todo el pais tienen la plena
satisfaccién -de haber cumplido con cre-
ces el pedido del Superior Gobierno de
la Nacidn en el sentido de aumentar la
produccién. En efecto, el cumento de la
produccién de energia eléctrica se viene
sucediendo afio tras afio en forma tan
pronunciads como en ningunda indus-
iric. . .". Y légico es pensar, agregamos
chorg, que no podemos, aungue quisié-
ramos, elevar el indice de produccion
mucho mas ain debido a las causas co-
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nocidas en nuestra ciudad y por las cua-
les y mientras no se arbitrien medios pa-
ra solucicnar el problema eléctrico en
forma integral, la cifra tope de energia
producida per la Usina Ceniral, agrega-
dos aghera los miles de Kwh. que se ane-
van de la Super Usina de San Nicolas,
no puede ser elevada por motivos ajenos
a nuestra buena voluntad.

El estado calamitoso que presenta la
Usina Sorrento ha demostrado la accién
gue han tenido que desarrollar los tra-
bajadores de Luz y Fuerza, que hacien-
do verdaderos milagros, no solamente
han logrado asegurar en la mayoria de
los casos la continuidad del servicio v
con ello han contribuido eficazmente a
gue el indice de produccién general en
la ciudad no hava bajado ol extremo.

Asi las cosas plonteadas, solo queda
por manifestar que a pesar de todo siem-

pre hemos estado con el aumento corre-
lativo de la produccion porque ya on-
tes, mucho cntes de esta noble campana
emprendida por el Superior Gobierno de
la Nacidén, en nuestros Congresos Nacio-
nales y en nuesiras asambleas, hemos
lemzado el grito de que debiamos produ-
cir mas y irabagjar mejor para elevar con-
siderablemente nuestro modus wvivendi.

Los hechos demuestran que nuesiros
dirigentes miraban para adelante y por
ello no hemos descuidado la accién que
hoy deben desarrollar todos los gremios
del pais v si en aquel entonces estéba-
mos con una caccién que hoy podriamos
llamarla de consolidaciéon de nuestras
conquistas sindicales, mal hariamos cho-
ra de no apoyar en un todo el llamado
del Superior Gobiernc de la Nacién para
el acrecentamiento de la produccion ge-
neral.

Cusos de Capacitacion hace dictay la

Compaiiia de Gab

Cumpliendo con el Art. N? 15 del iltime Convenio Nacional, la Compafia Ge-
neral Argentina de Luz y Fuerza (Gas) hace dictar cursos de capacitacién en la usina

¥ en la seccion distribucién.

Una vieja aspiracién de los trabajadores se ha concretado, la aplicacion de los
Cursos de Capacitacién, que beneficiard a los companeros que con dedicoecién con-
curran o los mismos, ya gue en un futuro no muy lejano seran idéneos en la materia

en gue se desempenan.

Exhortamos o los compaferos a concurrir a dichos cursos, serd para bien de si
mismo y en esta forma nuestra conguista tendra mas valor.

A continuacion damos a conocer los programas de los cursos mencionados:

PROGRAMA CURSO DE PRIMER ANO

Unidad de peso: Multiplos v submnlti-
plos, reducciones.

Unidad de capacidad: Multiplos v sub-
multiplos, reducciones.

Unidad de longitud: Multiplos y sub-
multiplos, reducciones.

Unidad de superficie: Multiplos y sub-

multiples, reducciones.

Unidad de volumen: Multiplos, submil-
tiplos y reducciones.

Medidas inglesas: Unidades, relacidn
con el ssitema decimal.

Fuerza: Concepto, unidades corriente-
mente utilizadas.

Trabajo: Concepto, unidad, tempera-
tura: escalas Celsius y Fahrenheit, rela-
cion entre ambas, termometros: tipos, gra-
duacién de las escalas, Peso especifico.

Presion: Concepto. Presién sjercida por
una fuerza, presion atmosférica, mand-
metros: unidades utilizadas, relacién en-
ire ellas. l
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Calor: Fuentes de caler, efectos del co-
los sobre los cuerpos, forma de propaga-
cién. Dilatacién de sélidos, liquidos y
gases; pasaje de un estado a ofro, poder
calorifico; calorimetros.

Potencia: Concepto, unidad, forma de
medir la potencia en un motor.

Combustién: Concepto, influencia del
qire en la combustién, inconvenientes de-
bidos a un defecto o exceso de aire, fe-
némenos de la combustion.

Combustibles: Divisién, sélidos, liqui-
dos y guseosos, naturales y manufactu-
rades.

Combustibles sélidos: Origen, clasifica-
cidén, elementos que lo componen, CCr-
bén para la febricacién de gas, tamafio.
Almacenaie, cuidados que hay que tener.

Combustibles Hquidos: Petréleo y sus
aerivados, almacendje.

Clombustibles gasecsos: Gas natural.

Hogares: Definicion, clasificacién. Ho-
gares para combustibles sélides, carga a
memo y mecdnica. Hogares de polvo de
carbdn, para petréleo y para gas. Empa-
rrillados horizontales e inclinados. Sin
fin, hogares de barrotes moviles, hoga-
res de proyeccién, parrillas escalonadas
para combustibles menudos. Oiros tipos
de parrillas, utilizacién mds conveniente
de cada uno de ellos segun el caso.

Limpieza del hogar: Diversas formas, ti-
pos de puertgs, causas del humo v for-
macién de hollin, medidas a tomar pord
su eliminacion.

Quemadores de petrélec y de gas: Ven-
tajas v desventajas.

Chimeneas: Tipos de chimeneas, su
importancia, tiro de una chimenea, tiro
natural, forzade y artificial, tiro aspirado.

Calderas: Clasificacién: de grande, me-
diano y pequefio volumen de agua, ca-
racteristicas, calderas de hogar exterior
e interior, de tubos de humo ¥y acuotubu-
lares, calderas verticales, forma de los
tubos. Supetficie de calefaccién, produc-
cién hororia de vapor.

Cémara de agua: Cémera de vapor.
Supetficie de vaporizacion. Potencia de
una caldera. Manejo vy cuidado de las
calderds: conservacién para un pericdo
de inactividad, purga de calderas, pues-
ta en marcha. Corrosién interna y exter-
na de la caldera, fisuras en la mampos-
terfa; su obturacién. Control del nivel de
agua, medidas a tomarse al bajar en

exceso el nivel o bien, un nivel excesivo

de agua. Regulador de niveles de calde-
ras, inyectores, valvulas.

Produccién de gas: Ciclos, periodos de
cada ciclo, duracién de cada uno de
ellos, reacciones y fendmenos que en
cada periodo se producen. Esquematiza-
cién de un equipo de gas: gas reformado
y gas carburado. Composicién quimica
del gas. Temperatura optima de trabajo,
inconvenientes por su disminucién o
aumento excesivo de la misma. Conden-
sadores, forma en que trabaja. Proceso
de purificacion, purificadores secos (eli-
minacién del hidrégeno sulfurado). Limo-
nita, forma de preparar la tierra de puri-
ficacién, regeneracion de la misma. La-
vadores de amoniaco y naftalina, expli-
cacién préctica de la forma en que puri-
ficom, soluciones utilizadas, datos ilustra-
tivos del tiempo de duracién de las mis-
mas. ‘

Extractor, medidor, compresaor, gasome-
tros; explicacién de su funcionamiento,
reguladores, sifones o trampas, funcion
de los mismos.

NOTA: Todos los temas que se daran en
este curso se relacionardn directa-
mente con los problemas que se pre-
sentan en la Usinc.

SECCION DISTRIBUCION
PROGRAMA DE 1° ANO

a) Aritmética. Numero, positivo, negati-

vo, fraccionario, etc.
Operaciones: Suma, resta, multiplica-
cién, divisién, potenciacién, radico-
cién, logaritmo. Regla de sumar vy
calcular.

b) Geometria. Nociones, unidades, mul-
tiples v submiultiples de longitud.
Nociones, unidades de superficie.
Nociones, unidades de volumen.
Férmulas geométricas vy caleulos.

c) Fisica. Nociones, unidades, multiplos
y submiltiplos de Fuerza.

Neociones, unidades, multiplos vy sub-
multiples de Trabajo.

Neciones, unidades, miltiplos v sub-
multiplos de Presion.

Nociones, unidades y escalas de tem-
peratura.

Nocicnes,{ unidades de calor.

ch) Eleciricidad. Nociones, unidades de
Voltaje. ;
Nociones, unidades de Amperaje.
Nociones, unidades de Wataje.
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Nociones, unidades de Potencia.
Relacién entre las distintas unidades
y enire las comunes, cegesimales, in-
glesas, etc.

d) Quimica. Nccicnes, diferencia con la
fisica, moléculas, atomos, elementos.
Algunas reacciones elementales.

e) Combustiéon. Nociones, caleria, tem-
peratura, poder calorifico, presién, cao-
lorimetro, etc.

) Gas carburado. Caracteristicas, den-
sidad, poder calorifico, composicién.

g) Fabricacion. Produccién, purificacién,
almacendje, medicion, controles.

h) Emisién. Compresores regulador, val.
seguridad.

i) Distribucién alta presién. Red. Con-
densacion.

i) Reguladores. Funcionamiento, fines v
regulacion. Retornos.

k) Red de baja presién.
) Conexiones. Distintos tipos.

m) Medidores.
lecturas.

Tipes, funcionamientos,

1) Instalaciones particulares. Caida, si-
fén, cdleulo.

o) Artefactos, Mecheros vy regulacién.

p) Escapes de gas. Localizacién, mez-
cla explosiva.

g) Obturadores, tapones, globos, efc.

Renovacin de Autoridades en dos Sindicatos de Luz y Fuerza

Rgnovaron sus autoridades los Sindicatos de Luz v Fuerza de Capital Fedsral
y Trabajadores de Agua y Eneragia Eléctrica (Capital Estado), o quienes les auguramos

el mejor de los éxitos.

A continuacién dames a conocer la némina de los integrantes de las mismas:

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
(CAPITAL FEDERAL)

Secretario General ...... Alfredo Bassino
Subsecretario General ... Mauricio Guerscovich
Sec. Administradive ...... Roberto Mileni
Subsec, Administrativo .. Federico Hemdndez
Secretario Gremial ....... Clemenie Baldino
Subsec. Gremial ......... Salustio Ciccorella
Secretario de Prensa, Prop.

y Rela. Interiores ...... Félix A, Pérez

Subsec. de Prensa, Prop.
y Rel. Interiores ...... Enrique Moarlinez

Secretario-Teserero  ...... Bafael Lopez
Subsec, Tesorero ........ José Rodriguez
Sec. de Cult. y Esparci- \

TAETED o v visemiern s pas s o Humberto Valaperia
Subsec. de Cultura ...... Angel Mazzone

Sec. de Organizacién .... Carlos Iglesias
Subsec. de Organizacién .. Candido Baggi

Secretaric de Actas ..... Ameérico Botfin
Subsec, de Actas ....... Roberto Goémez
VOCALES TITULARES

12 Joaguin Souto 79 Norberto Maresca
29 Romule Riquelme 89 Américo Menna
32 Miguel Stella 99 Leopolde Ebartz
49 José R. Rivera 102 Oscar Lima

59 Carlos Rodriguez 112 Rodolfo Garbaccio

69 Vicente Baldino 129 Lucip Lasemna

_ VOCALES SUPLENTES
19 César Monteleone 7° José Arias
29 Roméan Casas 82 Blberio Leys
3% Dominge Cardozo 92 Roberig Colas
4% Emilio Moreno 102 Francisco Milone
52 Fidel Cabrelli 119 Ceferine V. Castro
62 Bemifo Fontenla 129 Vicenie Taliano

COMISION REVISORA DE CUENTAS
Secretario ......oeviennan.. Francisco Caracciolp
Subsecretario ........... Néstor Piferrer

Vocales Titulares
Daniel Guide
Luis Fernandez
Mario Tomasevich

Vocales Suplentes
Luis Angeleri
José Signorelli
Juan Carlos Palleres

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
AGUA Y ENERGIA ELECTRICA
(Cap. Estad.)

Secretario General ...... Oscay Mariinez

Secretario de Organiz. .. Roberto D. Tiocrile
|Secretario Administrativo . Marcelo D. Crismanich

Secretario Gremial ...... Cosme H. Caballero
Secretario Prensa y Cult. . Fdo. de Sania Catalina
Secretario de Actas ..... Anionio Salmoiraghi
TEHOTOID s aivniembigsinmmnisins Rogelio F. Echegaray

VOCALES TITULARES
Benito Villella
Juan Giorcelli
|Gregorio Mariinez
Martha Penalba Arias
Benigno Pedn
Rodolfo Aguirre
Norberic Daneri

VOCALES SUPLENTES
Orasmin Pons

José M. Rivero

Martin Oviedo
Humberto P. Bolado
Jorge Pérez Olguin

Juan M. Scmamé

Ramén [R. Bulacio

REVISORES DE CUENTAS

Tituleres:  on sieeasavesies

Beatriz Macaggi

Nicolds S. A. Rafiul

Arturo O, Treglia
SUPISHEEE e sssmnmmininee Osvalde Marcos
Victor R, Lago
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Wuesta orvganizacion cancelé la deuda de m$n. 250.000.-

que habia contwaido con la Federacion digentina
de Tvabajadores de Luz y Fuerza.

En oportunidad de adquirir nuestro actual Local. la Organizacién, por resolucion
de Asamblea General del gremio, contrajo con nuestra Federacién una deuda de
m$n. 250.000.— con el compromiso de devolver deniro de los 10 meses. Estando ya
en condiciones, nuestra Asamblea General del 5/5/55 resolvié cancelar la misma. y

asi se hizo el dia 12/5/55.

Para conocimiento del gremio a continuacién damos a conocer las notas cursa-

sadas a tal efecto.

Rosario, 11 de mayo de 1955.
Al Secretario General de la
Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza

Companero LUIS NATALINI
Tacuari N? 946
CAPITAL FEDERAL.

Estimado compuanero: v

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. y por su intermedio @ los demds miembros
de ese Secretariado, a los efectos de poner en wvmestro comocimiento que nuestra Organi-
zacién por resolucion de su Asamblea General realizada el dia 5 del actual ha dispuesto

cancelar la deuda que este Sindicato contrajo con esa Federacion el dia 3 de junio
de 1954.

Resuelto ya el problema econémico, por el cual solicitamos el préstamo, autoriza-

mos a la Federacion a retener la suma que hasta la fecha ha recaudade en concepto

del Articulo 54 del Convenio 4/11/54 y que corresponde o nuestra Organizacion.

Dado que, segin vuestra nota de fecha 2 del corriente, la retencion mencionada es
de mén. 246.213,00 (Doscientos cuarenta y seis mil doscientos trece pesos), el dia 12 del
corriente se encontraran en esa los compaieros ROSARIO LAZZARA vy RICARDO
BOGLIOLI, guienes en efectivo hardn entrega de la diferencia, es decir, de m$n. 3.787,00.
(Tres mil setecientos ochenta y siete pesos) a los efectos de saldar la deuda en forma
total.

Sin otro particular, hallamos propicia la oportunidad para saludar a los com-
pafieros con la cordialidad y estima de siempre.

Por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE ROSARIO

FERNANDO S. MC MASTER ‘ ROSARIO LAZZARA
Pro-Secretario General Secretario General

Secretario General del
Sindicato de Luz y Fuerza _

Compasiero ROSARIO LAZZARA
Entre Rios 978
ROSARIO

Estimado companiero:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. y por su intermedio a los demds miembros
de esa C. Directiva, a los efectos de manifestarles que, atentos al tenor de vuestra
carta del 11 del cte., acusamos haber recibido en dinero efectivo la cantidad de




$ 3.787— los que conjuntamente con la suma de $ 246.213— que corresponden a ese
Sindicato por el medio mes de sueldo desconiado a sus trabajadores, de acuerdo al
Convenio del 4/11/54, dintero que tenemos en nuestro poder y que hemos detallado en
nuestra anterior del 2 del actual, hacen el total de § 250.000.— que ese Sindicato soliq
citara oportunamente a esta Federacion en calidad de préstamo y que en la fecha can-
cela, autorizando a esta Federacién a retener para efectuar dicha cancelacion, el im-

porte arriba mencionado de § 246.213.— proveniente del Convenio 4/11/54.
Por lo expuesto, esa Organizacién deja cancelado en la fecha su préstamo de
$ 250.000— que le fuera concedido por esta Federacion el 3 de junio de 1954.

Adjunto les remitimos aparte, detalle de las Usinas con sus correspondientes im-
portes por el medio mes de sueldo, ademds del recibo respectivo. Oportunamente les
enviaremos las planillas de dichos descuentos.

Con tal motive, nos complacemos en saludarle con nuestra mayor cordialidad y

estima.

p. EL SECRETARIADO

ALEJANDRO BRANDI

Secretario Administrativo

LUIS NATALINI
Secretario General

Jub-Comision de Biblioteca

La Sub-Comision del rubro encarece a
los compafieros afiliados que tengan en
su poder libros cuyo tiempo de entrega
haya sido cubierto con exceso, hagan
la devolucion de los mismos a la breve-
dad, puesto que muchos companeros ha-
cen sentir su protesta por no poder reti-
rar algunos de ellos, ha pesar de haber-
los solicitado por varias y determinadas
veces.

Confiondo que los companeros afilia-
dos se compenetrardn de este llamado vy

evitarén el que esta Sub-Comisién deba
glevar esta anomalia al seno de la Di-
rectiva, les recuerda que la biblioteca
atiende los dias MIERCOLES y VIERNES
en nuestro local de calle Montevideo
1960, con el horario de 18.15 a 20 horas.

Agi también y con el objeto de fociiltar
la devolucién de los libros, comunica-
mos a los compafieros que pueden efec-
tuarla a los delegados de Reclamos o o
miembres de la C. D. mdas proximos a sus
puestos de trabajo.

SI DEBE DEVOLVER LIBROS A NUES-
TRA BIBLIOTECA, NO OLVIDE QUE
PUEDE HACERLO A CUALQUIER MIEM-
BRO DE SUB-COMISIONES O DE LA C.
DIRECTIVA PARA QUE ESTE LO HAGA
LLEGAR A MANOS DE MIEMBROS DE

Companero... Recuerde...

LA SuB-COMISION CORRESPONDIEN-
TE, O BIEN EN NUESTRO LOCAL DE
CALLE MONTEVIDEC 1960, LOS DIAS
MIERCOLES Y VIERNES DE 18.15 A 20
HORAS. #
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TORNEO DE FUTBOL

13 DE JULIO — DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD"

Organizade por el Club S. E. R, con la intervencion de nuestra Organizacion,
el dia 21 de mayo del actual se inicié el Torneo de Fitbol por puntos denominade 13
de Julio ~ Dia del Trabajador de la Electricidad” que disputen los cuatro sectores de
trabajadores de S. E. R. y Gas, es decir Usina Sorrento, Bajo, Administracién vy Gas.

En el mismo se pone nuevamente en juego la copa instituida por la Federacion
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza que fuera ganada el afio anterior (1954)
por el equipe de la Usina Scrrento y que se adjudicard definitivamente el equipe que
gane este torneo 3 afios seguidos o bien 5 afios alternados.

Ademds; a igual que el afio anterior, a los jugadores del equipo que se clasi-
fique primero en este torneo, se les otorgard una copa o cada uno, instituida por el
Sindicato de Luz y Fuerza y « los jugadores del equipo clasificado en segundo término
una medalla donada por el Club S. E. R., también a cada jugador.

Los jugadores que intervienen este tforneo son:

ADMINISTRACION S. E. B. Codocea Miguel Vitola Leoncrdo

Triguercs Jose
Vilarifio Isidro
Bach Ruben

De Rosa Ernesto
Dicapua Juan
Mena Gustavo
Pistone Vicente
Raya Inoccencio
Pedrani Héctor
Singarella Mario
Marquez Gabriel
Estavillo Flavie
Almirén Alcibiades
Restelli Josué
Guidice Héctor

Delegudl) :
Gilaguinta Hugo

Usina Sorrento

Lizzi Eduardo
Virginie Mario
Ochoa Héctor
Penotti Rolando
Alcaras Manuel

Stomissi Framcisco
Vilarific Bemardo
Merlo Gerardo
Fiore Humberto
Falacios Angel
Filippi Mario
Helder Pablo
Munioz Antonio
Diaz José

Delegado
Ponce Mario

G. A. 8.

Ciambotti Danilo
Pellegrini Armomdo
Gonzdlez Cirilo
Aldona ‘Angel
Blanc Jorge

Juy Froncisco
Moyane Ricardo
Barros Prudencio
Pérez Joaquin
Curaba Luis
Bidard Clemente

Marquinez Luis
Botto Héctor
Greppi Carlos

Delegado
Martinez Francisco

Corralon Catamarca

Capula Domingo
Cangzioni Basualdo
Devicenzi Ernesto
Santamaria Carlos
Goémez Alberto
Spetale Domingo
Ramirez Mdéximo
Perreta Egidio
Mastrangelo Ernesto
Medina Primitivo
Mufioz Francisco
Lapetina Abel
Munhoz Leonardo
Barroso José R.
Virgilio Luis
Delegado

Caorrente Pascual

El carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucién

de Asamblea no se atenderd ningin trdmite si no lo posee y presenta.
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INFORMACION AL GREMIO

Luego de muchas trataiivas realizadas ante la patronal, se dié por terminada la
clasificacién del personal al 19 de marzo de 1954, que a confinuacion damos a COnoger.
En la clasificacién provisoria se reclasifico a los siguientes, companeros:

Américo Ferretti, Felipe Giacone, Alfredo Oscar Giner, Alejandro Medramo, José
Ballester, Abel Toledo, Luis Gayol, Antonio Ulrera, Teégenes Lumbreras, Norberto Ber-
tolin, Simén Grinstein, Max Fideleff, Antonio Mangione, Leén Albertengo, Oscar Venier,
Alberto Labastié, Humberto Majorano, Antonio’ Ciombotti, Angel Aguade, José Brescia,
Lecndro Millén, René Dasso, Ricardo Rita, Ciro Médici, Vicente Garcia, Antonio Lom-
bardi, Jorge Arribalzaga, Luis R. Lopez, Ventura Bustamante, Juan C. Casobena, Pablo
A. Navarro, Domingo Basalo, Reinaldo Saita, Rodolfo Palenque, Ramén Vives, Gumer-
sindo Zuloaga, Luis Randisi, Eduardo Bianchi, Ratl Llusa, Héctor Ferndndez Mastro,
Fernondo Carbé, Eduardo Devis, Juon Vézquez, José Tasile, Francisco Vall, Juem Do-
minguez, Antonic Giosa, Fremcisco Freire, José Finoccchio, Eduardo Bressan, Semtiago
Castellano, Luls Bellitieri, Amadeo Martinez, Domingo Amerise, Alberto Cortelloni, Juon
Gamero, Pascual Corrente, Rubén Lombardo, Juan Pittaluga, Alkerto La Torre, Saturnino
Moscoso, Salvader Bernal, 10 maquinistas de 29 a 1% Carmelo La Mensa.

A continuacién damos o conocer el acta por medio de la cual se da por defini-
tiva la clasificacion del afio 1954.

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santu Fe, a los veintiocho dias del mes de mayo de
mil novecientos cincuenta y cinco se reunen en la Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo
v Prevision, los integrantes de la Comision Paritaria de Luz y Fuerza, con la Presidencia del Se-
cretario de Conciliacioh’ Don Raiil Espinosa, integrando la representacion obrera los serores RO-
SARIO LAZZARA y RICARDO BOGLIOLI y por la representacién patronal los seiores EDUARDO
LIBERT e Ingz. ENRIQUE AGUERRIBERRI. Se considera el Expediente 184.390/5, a saber:

RECLASIFICACION DEL PERSONAL AL 1/3/54, POR APLICACION DEL CONVENIO
NACIONAL DE FECHA 4/11/54

A este respecto las partes acuerdan aprobar la clasificacion efectuada por la Emprest segin
planillas de fecha 10/1/55, que se agregan @ estas aciuaciones, con las siguientes reciificaciones:

NOMBRE Y APELLIDO CATEGORIA NUEVA DENOMINACION -
ANTERIOR

Argo Colombeo F G—Auziliar Adm. Especial
Domingo Maidana E F—Conduc. autos cam. etc.
Ranl Llusa (1) F G—Dibujante. copista
Francisco Razori F (G-A4) G—Auxiliar Adm. Especial
Manuel Rosito J L—Encargado de Despensa
Juan E. Bustos E (F-AA) G—Foguista de 1°
Pedro Lazarte E (FA4) G— -, A
Alberto Espindola B (F-A4)  — ., 35 o2
Federico Ramirez E E=A A,
Juan D’ Amore E GC— . »
Alfredo Cesarin E = a ow
Alfredo Bressdn E G— T
Enrigue Battcock E G— 5 »

- Francisco Aguirre E G— P
Belindo Baiochi E G— . »
Juan Poroito E G— ., o o
Pedro Ollocco E = 5
Enrigue Kaspar E (F-AA) H—Maquinista Especial G. U.
Eduardo Capalbo E (F-AA) F—Carp. de 2* (H-AA)
José De Seita (1) H (I-A4) H—Auxil. Adm. Princ. (J-A4)
Guillermo Salcedo (1) G H— Y »

. Cesare Mortarotii (1) G H— 23 2 39
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Se aclara que en los casos sefialados (1) no son de reclasificacion, sino de aclaracion de
la clasificacion.

Se deja constancia que, por excepcion y el solo efecto de los ascensos se reconoce al senor
Nelo Flamini, mayor antigiiedad en lo categoria “I” que la del seror Orlando Moreno.

No siendo para mds y previa lectura y ratificacion firman los comparecientes por ante el
Juncionario que certifica.

Es copia fiel. Hay un sello, Fdo.) RAUL ESPINOSA

En la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, a los veintisiete dias del mes de mayo de
mil novecientos cincuenta y cinco, se reunen en la Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo
y Prquision, los integrantes de la Comision Paritaria de Luz y Fuerza, con la presidencia del Se-
cretario de Conciliacion, don RAUL ESPINOSA, integrando la representacidn obrera los senores
ROSARIO LAZZARA vy RICARDO BOGLIOLI, y por la representacién patronal los sefores
EDUARDO LIBERT y ENRIQUE AGUERRIBERRY. Se consideran los problemas pendientes de
solucion que seguidamente se detalian

ROPA DE TRABAJO. — Las partes acuer dan, en razon de lo previsto por el art. 19° del
Convenio 4/11/54, que la provisién de ropa de trabajo pendiente de enirega se realice con el mis-
mo tipo de la en uso. Se aclara que al personal de Guardias de Reclamos, se le suministrard ropa
liviana para el verano y mds abrigeda para el invierno.

GASTOS DE REPRESENTACION. — Las partes acuerdan que el trabajador que pase @
ocupar un puesto donde se pagan Gastos de Representacion, tendrd derecho a renunciar a la ropa
y optar por el cobro de Gastos de Representacion.

ACLARACION GRAFICO ACTA 48 DEL 27.5/4. — Las partes aclaran que las rectifica-
ciones de categoria resultantes de los Grdficos precitados deberan computarse con retroactividad al
1° de Enero de 1954. :

REEMBOLSO GASTOS DE MOVILIDAD. — Las partes acuerdan elevar a ochenta pesos
¢l reembolso mensual por Gastos de Movilidad al personal de Inspectores, con retroactividad al 15
de setiembre de 1954.

COMPUTOS DE TAREAS MEJOR REMUNERADAS. — Las partes acuerdan que, por
excepcidn, los trabajudores ausentes por permisos gremiales conservardn sus derechos en este regt-
men como Si esiuvieran presentes.

No siendo para mds v previe lectura y radificacion firman los comparecientes por anie el
funcionario actuante que certifica.

Es copia fiel. Hay un sello. Fdo.) RAUL ESPINOSA

dsuntos Pendientes

Estén, radicados en el Ministerio de soria Letrada del Ministerio de Trabajo
Trabajo v Previsidn a la espera de so- y Previsién, la reclamacion gue se hicie-
lucién, las siguientes reclamaciones: ta con motive de la aplicacion que diera

o la Empresa a los francos compensctorios.
Vacante de la Seccién Despensa, de-

jada por el compafiero Flavic Estavillo. La Comisién Directiva estad abecada a

la proyeccién de los nuevos ardficos de
Creacion de un puesto de Capataz en ISCENSOS.
la Seccién RED-AEREA, por haberse am-
pliade en 3 las cucdrillas de esta Sec-
cion.

La Comisién designada a los efectos
de estudiar la reglamentacion de la Asis-
tencia Sanitaria, estd dondo su togue
A la espera del dictamen de la Ase- final al mismo.

¢




« Jub - Comision
Pvevision Jocial

En el presente niimero inicicmos la publicacion del movimiento habide durante

el comiente afio de los trémites realizados por esta organizacién onte la Federacién

Argentinag de Trabajadores de Luz y Fuerza, entidad encargada de realizar las distin-

tas gestiones ante las respectivas Cajas, la cual viene cumpliendo una misién prepon-

derante y eficaz, como lo demuestra la cantidad de tramite favorables gue han tenido

solucion hasta el presente.

Ponemos también en conocimiento de todos los afiliades, que tengan que realizar

tramites u obtener informaciones referentes o asuntos de Previsién Social, concurrir a

nuestro local los dias viernes de 18,30 a 20 horas; va que los mismos deben salir di-

rectamente de ésta, con destino a la Federacion, tnica entidad cutorizada de realizar

gestiones ante las distintas Cajas.

Detallamos a continuacién las listas de los trdmites realizados hasta el presente:

OTORGADAS JUBILACIONES

José D'Alessandro

Alberto Brauchli

Pascual Catizene
Fernando Cuddé

Vicente Fragapane
Eduardo Ghislieri (por Inv.)
Mario F. J. Guerci (Ret. Vol.)
José Iacobuzio

Enrique Leroux

Rafael P, Lia

Alejandro Lorenzini
Roberto Lurati

Angel Miotto

Marie Mugnoeli
Rosario Paterno
Lézaro Prieto
Primo P. Raselli
Ramén Rios
Emilio Serangeli
Francisco Vall
Julio P. Veronese
Antonio Giosa
Alois Kauffmann
Pedro Scorza
Manuel Vida]
Manuel Quintema



32

LUZ Y FUERZA

JUBILACIONES EN TRAMITES

Juem Alessio

Luis Beauvallet
Antonio Carballade
Constantine Fantine
Maricno Enjuto
Lorenzo D. Gironacci
Vicente ]. Garcia
José Giacone
Ricardo Leguizamén
José Lopez Dopico
Franeisco Lopez
Félix F. Martinez
Pedro Meurengoni
Irlande Mengo

Ramén Noya

Lenfranco Ottino

Matias Peird

Alfredo Persegani (Ret. Vol.)
Antonio ]. Perpifi¢ (Ret. Vol.)
Benjamin Piva

Pablo Riera

Juan P. Ruiz

Ricardo A. Silicani
Salvador L. Scoppa

Federico Tropper

Francisco Vidal

Alberto Villa (Ret. Vol.)

PENSIONES EN TRAMITES

Natalie B. de Altmann
Santa A. de Castricini
Clotilde A. de Garcia

Josefa U. de Méndez

Filomena Vda. de Moro

Joseta R. de Otegui
Anita B. de Robiola
Francisca H. de Verhegen
Isolina M. de Wheeler

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS

Paoulino Alonso
Javier Biagioni
Pedro Braun
Antonio Camino
Alejandro Corea
Miguel A. Ferrari
Domingo La Bruna

Rafael Nemirovsky
José Pérez

Cataldo Paterno
Abérico Ricca
Domingo Rossi
Fremeisco Trigueros
Sebasticno M, Vazquez

Ademds esta organizacion realizo diversas gestiones ante nuestra Federacion,

como ser: prestamos ordinarios e hipotecarios, cambio de nombres, pago de haberes a
jubllados v distintos tramites mds. ‘

Recordamos nuevamente a todos los afiliados, que.es indispensable la presen

tacién del CARNET para realizar cualquier iramite cnte Previsién Social.

El carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucién

‘de Asamblea no se atendera ningun tramite si no lo posee y presenta.

1
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(agane Glicial de

Luz y Tuerza de Mendoza

Nuestros compafieros de Luz y Fuerza de Mendoza tienen ya su organo

oficial.

Una vez mds este Sindicato demuestra su incquietud de superacién, ya
que el primer ntimero del érgano mencionado, con material extenso, confir-

ma lo que decimos.

Felicitaciones a los compafieros de Mendoza y le deseamos muchos éxi-

tos en su iniciativa.

1]

BOTAS DE GOMA

_— para el Personal de la Seccion Gas =

Se ha concretado olra vieja aspiraciéon de los compafieros de la Seccidn
Distribucién de la Compatfiia General Argentina de Luz y Fuerza (Gas).

La necesidad, per las tareas que realizan esios trabajadores, llevo a la
Organizacién o gestionar ante la mencionada empresa, se les otorgara botas
de goma o los mismos.

Luego de algunas gestiones, la Comisién Directiva resolvié enviar una
nota a tal efecto, que fué contestada favorablemente por la empresa.

En consecuencia los compafieros de conexiones, cafierias y albafiileria

(gas) que formen la Seccién Distribucién, gozardn de tales implementos.

MAYOR PRODUCTIVIDAD — MEJOR NIVEL DE VIDA




Llevamos a conocimiento del Gremio, la reforma de los Estatutos de la Caja
de Ayuda Solidaria, cprobada por nuesira Asamblea General Ordinaria, realizada el
dia 5 de Mayo de 1955.

Los articulos reformados, han gquedado redactados de la siguiente forma:

TITULO 1II

BENEFICIOS

ENFERMEDAD. - ARTICULO 23. — La
Caja otorgard al asociado, con excep-
cion del jubilado o del que tenga su ju-
bilacion otorgada v no se haya retirado,
cuando deje de percibir sus haberes de
los empleadores, los siguientes benefi-
cios:

a) Sueldos hasta m$n. 1.300.— el suelto
integro.

b) Sueldos mayores de m¥n. 1.300.—,
mpn. 1.300.—.

c) Estos beneficios se pagarén mensual-
mente por el término que establezcan
nuestros Médicos » Consultores, y no
podra ser superior o los 12 meses
consecutivos,

.

d) La Caja cobonard, a los acsociados
afectados por el item 2 del inciso )
del Art. 41 del Convenio Nacional del
4/11/1954, la diferencia de sueldo no
percibida del empleador, dentro de
las limitociones que establecen los in-
cisos a) vy b) del presente articule. Los
Beneficios que otorga éste inciso du-
rante los 14 meses que establece el

Convenio Nacional, no se computardn

para el maximo que establece el in-
ciso ¢) del presente articulo.

e) El asociado que conjuntamente’
con el goce de los beneficios del pre-
sente articulo gestione su jubilacién
(ordinariac o por invalidez) reembol-
sara a la Caja el total de lo percibido
durante el lapso en que este benefi-
clo se superponga con el correspon-
diente a la jubilacion. El reembolso
a la Caja se hara dentro de las 48
hortis de percibir e] asociado el mon-
to de la primera liquidacién de la
Caja de Jubilaciones.

f} Estos beneficios no se acordardn ol
asociodo que esté gozando del bene-
ficio que acuerda el Art. 35 del Conve-
nio Nacicnal del 4/11/1954.

FALLECIMIENTO. - ARTICULO 24. —
La Caja otorgara subsidios en caso de
fallecimiento del asociado o de los fo-
miliores que figuran en el presente ar-
ticulo, en las cantidades y condiciones
que se establecen o continuacion:

a) Por fallecimiento del Socio o  Soecig,
mfn. 4.000.—.

b) Por fallecimientc de Esposa o Esposo,
m¥n. 2.500.—.

Se sobreentiende que se considera
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como Esposa, no tan solo a las casa-
das de acuerdo a las leyes del pais,
sino también o la compafiera que se
encontrara haciende vida como tal,
dependa del asociado y viva bajo su
mismo techo, v que figura en la ficha
personal del asociado.

c) Por fallecimiento de hijos solteros, le-
gitimos ¢ naturales, que estén a su
exclusive cargo, m$n. 2.000—.

d) Por {allecimiento de padres impedi-
dos o que no trabajen, que estén a su
exclusivo cargo y residan en el pais,
mPn. 1.500.—.

PRESTAMOS A LOS JUBILADOS. - AR-
TICULO 29. — La Caja facilitarad dinero
en préstamos, sin interes, a los socios ju-
bilados por invalidez o jubilacién ordina-
ria tnicamente. Estos préstamos se acor-
daran bajo las siguientes condigiones:

a) Que el socio solicitante tenga en su
poder la comunicacion de la Caja de
Jubilaciones acordéndole la jubilacién

ordinaria o por invalidez y que lo so-
licite por escrito ante la Sub-Comisién
de la Caja y garantice el préstamo
a satisfaccién de la misma.

b) La Caja facilitard en préstamo, sin
interés, la suma necesaria para com-
pletar conjuntamente con el adelanto
que establece el Art. 27 de la Ley
11.110, la contidad de m$n. 1.250.—
mensuales, siempre que su jubilacion
alcéince o supere dicha cantidad.

c) Esta deuda serd reembolsada a la
Caja de Ayuda Sclidaria dentro de
las 48 horas de percibir el asociado el
monto de la primera liquidocién de
la Caja de Jubilaciones.

d) Conjuntamente con el pedido de
préstamo, el asociado podra solicitar
el adelanto que acuerda el Art. 27 de
la Ley 11.110, en tales casos, la Caja
de Ayuda Solidaria, por intermedio
del Sindicato le facilitard los medios
v le aceleraran los tramites corres-
pondientes.

COMPANERO: USTED TIENE EN SU PODER EL ESTATUTO DE
LA CAJA DE AYUDA SOLIDARIA. AGREGUE ESTA REFORMA AL

MISMO.

jdsi son los Muchachos de la
Condensacion en Soviento!

Yo no pretendo mandarme un discurso
a lo diplomdtico, me falta lo que ellos
llaman capacidad intelectual. .. pero, no
por eso voy a dejar de hacerlo... y
aungue sea a los ponchozos lo diré.

Hace muy poco liempe me encontre
con uno de esos obstaculos que la vida
nos pone por delante para desperiarnos
a los que vivimes deormidos en nuestra
humilde felicidad de pobres {nuestros hi-
jos... nuesira mujer... nuestro trebajo).

Asi me encentraba vo, cuando e] desti-
no y el medico, dijeron [NO!... a su se-
fiera hay que internarla...! corre peli-
grol... v desde chi, desde ese mismo

momento, agparece marchondo paralelo
con esa amargura, el gesto noble de mis
companeros de trabajo que, espontdned,
desinteresada y solidaricmente se me
ofrecen y trabajon las horas que me co-
rresponden en la guardia, para gue yo
pudiera atender mds libremente o los
mios. '

iGestos como éste nos deben servir de
ejemplo! (No les parece, muchachos?

De todo esto se puede escribir un li-
bro... se puede hacer un himno al com-
pafierismo, pero, vo impotente con las
letras, cumple con mi conclencia v lo
destace o la consideracién del gremio.




LUZ Y FUERZA

Compaiieto:

—— Preparece a festejar

EIL 13 IDIE JUIL IO
dia del Trabajador de la

Energia Eléctrica. * *

Proximamente
la Comisién Directiva
dard a conocer el
Programa de Festejos

Nadie Debe Faltar a Esta Cita de Honor

% % % % % Enallezca los festejos
concuviendo con sus familiores +
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ROBERTO LURATI
PROCURADOR TITULAR

Atiende gratuitamente toda consulta o gestidn, que los
socios del Sindicato deban realizar relacionada con
la Caja de Jubilaciones Ley 11.110

Los dias Viernes de 18.30 a 20 horas, en el local del
Sindicato

BALCARCE 1386 T. E. 7681 ROSARIO

N

SERVICIOS QUE PRESTA NUESTRA ORGANIZACION

A SUS AFILIADOS

MEDICO LEGISTA

Atendido por £l compafiero Dr. [OSE DI LEO LIRA en las Juntas Médicas
que se realizen en el Ministerio de Trabajo y Prevision y/o en su consultorio y con

orden de la organizacion.

ASESORIA JURIDICA

Atendido por el compafiero Dr, ENRIQUE DI BIASSI en nuestro Local Social
todos los Martes con el horario de 19 a 20.30 horas,
MEDICO CONSULTOR

Atendido pzr el compafiero Dr. JOSE DI LEO LIRA en su consultorio o a do-
micilioc v con orden de la “CAJA DE AYUDA SOLIDARIA".
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