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A sido siempre un comentario adverso del Gre-

mio la no aparicién del érgano oficial del Sin-
dicato.

Después de un prolongado espacio de tiempo,
hoy volvemos a encauzarnos con el espiritu predis-
puesto a seguir en la misma ruta, pero no sabemos
cuanto tiempo. Y no lo sabemos, porque confeccio-
nar una revista no significa solo trabajo sino tam-
bién inspiracion.

Una sola ha sido la causa de esta relache: NE-
GLIGENCIA.

A fuerza de ser honestos debemos decir que, con
raras excepciones, el Gremio no ha colaborado. Y
esto no puede aceptarse.

Es voz corriente de los afiliados: jHace falta la
revista! Y todos contestamos: [Si!, pero Jquiénes la
escriben? NADIE.

Hoy existen compaiieros dispuestos a llenar ese
claro y debemos ayudarlos, sacudiendo esa inercia
tan prolongada.

La Empresa y sus testeferros ha iniciado una
campafia anti-sindical, “creando” dificultades de to-
da indole con el criterio de tenernos llenos de ira-
bajo y de inspirar discrepancias enire nosotros.

jHay que pararlos! y un buen método es la pre-
sente revista, que va ir sefialando a los compafieros
del resto del pais, como a las autoridades y funcio-
narios, quienes son y como se llaman.

Salgamos al cruce a tan 'maléfica campafia, por
lo menos para saber quien sale ganando.

Para ello solo esperamos su colaboracion.

SUB COMISION DE PRENSA
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COMISION DIRECTIVA

PERIODO 1954-1955

Saecretario General ......c.cviieiinnn ROSARIO LAZZARA
Pro-Secretario General ..........00u0e FERNANDO 8. Mc. MASTER
TEBOTEED. & oot v orbia siwbs r Fnaishn sisie v e S FRANCISCO MARTINEZ
Pro-Tesorero ..... Bagian oo e ol N LUIS E. GAYOL

ANTONIO MANGIONE
........................ CESAR BORDONI
Secretaric de ActaS ..cevserraseceanss AMERICO FERRETTI
Pro-Secretario de Actas .............. PASCUAL VITANTONIO

Vocales Titulares:

ALBERTO MAESTRO PIETRO
CARLOS VAZQUEZ
PAULINO ALONSO
RICARDO BOGLIOLI
ABRAHAM MIGUEL
LEONARDO FERRARI
ABRAHAM SHAMES

Vocales Suplentes:

FLOR NAPOLEONE
RAMON ANDREOSE
JOSE CAIROLI
SALVADOR VAQUERO
ISIDRO VILARINO
NORBERTO BERTOLIN
SANTIAGO SALVANA

NICOLAS LANCIERI
Revisores de Cuentas Suplentes:

TEOGENES LUMBRERAS
RICARDO SILICANI

RICARDO RITA
Revisores de Cuen’ras Titulares:

JOSE GRAMUGLIO
ENRIQUE TASSINARI

¥ X

COMISIONES DE RECLAMOS

Sorrenio: ?
Titulares: EDUARDO CAPALBO, MIGUEL SETTIMO y CARLOS ENRIQUE.
Suplentes: GARDINO PAVONI y JUAN E .BUSTOS.

Sub-Usinas, Laboratorio de Medidores, Talleres Ceniro:
Titulares: FRANCISCO RAMUCCHIO, DINO STANOLI y FEBO DISNAN.
Suplentes: FRANCISCO MUNOZ y MAXIMO RAMIREZ.

Red Berea, Red Sublerrémea, Conexiones y Medidores, Transp. vy Playas:
Titulares: FLOR NAPOLEONE, MANUEL QUINTANA y OSVALDO LU-
CERO.

I Suplentes: ERNESTO MASTRANGELO y AGUSTIN SEBASTIANO.

El carnei sindical es un documento valicso. No olvide que por resolucién

de Asamblea no se aienderd ningin tramite si no lo posee y presenta.
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ADMINISTRATIVOS S.E.R

Titulares: EDUARDO ZANA, CARLOS SAINT MARTIN, ENZO CUGINI y
FRANCISCO GRIPPO.
Suplentes: ANTONIO MONTRASSI, JOSE BOHE y FRANCISCO RAZORL
Adminisirativos Gas:
Titulares: OSCAR KRAUS, ROBERTO SOLDANI y JORGE BLANC.
Suplentes: RENE CIAMBOTTI v ALBERTO PANDULLO.
Integrantes de la Seccional Empleados:
Titulares: EMILIO LUNA y GREGORIO BUSTAMANTE.
Usina de Gas:
Titulares: ARFIL GIMENEZ, DIEGO LO GIUDICE v ARMANDO TOSSETTI.
Suplentes: JOSE PAVLOVICH y VICTOR ATENCIO.
Gas Centro:
Titulares: AURELIO LEJONA, DONATO IACOBUZIO y FRANCISCO JUY.
Suplentes: ERNESTO DE VICENCI y ALBERTO PARENTE.

COMISIONES PARITARIAS

S.E.R.:
Titulores: ROSARIO LAZZARA y LUIS |. SEGALERBA.
Suplentes: ALBERTO MAESTRO PIETRO y RICARDO BOGLIOLIL
Gas:
Titulares: CARLOS VAZQUEZ y FRANCISCO MARTINEZ.
Suplentes: ABRAHAM SHAMES y CANDIDO CARAMUTA .
Depositarios de los Fondos del Sindicato:
ALFREDO L. PINA y PAULINO ALONSO.

SUB-COMISIONES INTERNAS

Caja de Avuda Solidaria: (Miércoles de 18 a 20 horas)

PASCUAL VITANTONIO, AMERICO FERRETTI, ARMANDO TOSSETTI, OS-
CAR SUAREZ, MANUEL PORTAL, PASCUAL CORRENTE, JUAN LOPEZ, ANTO-
NIO LEVATO v AURELIO LEJONA.

Revisores de Cuentas Titulares: UMBERTO ZERO, JOSE FINOCCHIO y MO-
DESTO GONZALEZ.

Suplentes: CATALDO PATERNO y HECTOR PINTO.

Comisién de Prensa:

FERNANDO Me. MASTER, LUIS SEGALERBA, CANDIDO CARAMUTA v
PABLO A. NAVARRO.

Comisién de Fiestas:

PASCUAL VITANTONIO, RICARDO RITA, TEODORO ADANERO, OSCAR
SUAREZ, ROSARIO LALIMA, ENZO CUGINI, VICENTE. GARCIA, JOSE FINO-
CCHIO, NORBERTO BERTOLIN v JUAN BALBIL
Comisién de Bolsa de Trabajo: (Martes de 18 a 20 horas)

LEONARDO FERRARI, CARLOS VAZQUEZ, GREGORIO BUSTAMANTE,
ABRAHAM SHAMES, JULIO FORNASIER, ENRIQUE CITADINI y JOSE FINO-
CCHIO. g
Comisién de Biblioteca (Miércoles y Viernes de 18 a 19.30 horas)k:

RICARDO RITA, CARLOS ENRIQUE, JOSUE RESTELLI, PEDRO BERNER,
JORGE GOROSITO, MARIO PRIETO y RAUL BIANCHINIL
Comision de Filiales:

ALBERTO MAESTRO PIETRO, LUIS SEGALERBA, RICARDO BOGLIOLI y
NORBERTO BERTOLIN. ,

Comisién Previsién Social (Viernes de 18 a 20 horas):

ROBERTO LURATTI, VICTOR MOYANO, LUIS GAYOL, ANTONIO MAN-

GIONE, JOSE A. ATENCIO v FRANCISCO MARTINEZ.
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SERVICIOS QUE PRESTA NUESTRA ORGANIZACION
A SUS AFILIADOS

MEDICO LEGISTA

Atendido por el compafiero Dr. JOSE DI LEO LIRA en las Juntas Médicas
que se realizan en el Ministerio de Trabajo y Previsién y/o en su consultorio y con
orden de la organizacion.

ASESORIA JURIDICA

Atendido por el compafiero Dr. ENRIQUE DI BIASSI en nuestro Local Social
todos los Martes con el horario de 19 a 20.30 horas.

MEDICO CQNSU'LTOB
Atendido por el compatiero Dr. JOSE DI LEO LIRA en su consultorio o a do-
micilio v con orden de la “CAJA DE AYUDA SOLIDARIA".

*

A les Compaiieros:

Luchar es vivir y empefiados en esa lucha debemos estar todos. Es por
ello que exhortamos o todos los compafieros a gue cada uno sea un vigia per-
moemente de los intereses sindicales. Denuncie o las Comisiones de Reclomos,

=
todos los actos o hechos que perjudiquen esos intereses. Colabore con esos

compafieros para que su actuacién sea ten eficaz como Ud. lo desea.

Se comunica a los compafieros afiliades, que sera habilitada en nuesira
revista la Seccién Sociales. Quienes deseen hacer figurar en ella los aconteci-
mientos familiores, deberdn enviarnos, consignando los datos o que se aluda, a
la sede social de la Organizacién, colocando en el sobre "“Sub Comisién de

Prensa’’.

-

COMPANERO: Concurra los dias hobilitados a retirar libros, recuerde que

esta grom obra debe dérsele la importancia que realmente merece.
Nuestra biblioteca espera su colaboracion.

Dias habilitados: Miércoles y Viernes de 18 a 19.30 horas, en Montevideo
N° 1960,
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Los cortes de Energia Fléctrica en Rosario

Ju origen

*

Sus consecuencias
x Yu solucion

Historlar objetivamente las verdaderas causas de los repehdos ‘cortes de ener-
gia elécirica” sufridos recientemente por el pueblo rosarino, requenrla no solo un ni-
me1o integro de nuestra revista, sino una serie interminable de nlimeros de la misma,

No obstante y al efecto de clarificar el
fente, hemos de tratar en —un un
breve comentario— de sefialar las cau-
sas fundomentales de tales cortes, v al
mismo tiempo, dejaremos rabierto el sur-
co para continuor en préoximos niumeros,
con consideraciones objetivas sobre ctro
aspecio del mismo problema que evi-
denciaran la culpab’lidad de la S.ER.
en el actual estado de cosas.
SU ORIGEN

La iniciacién de la maniobra relizada
por la SER. (lédmese S.O.FIN.A) con-
tra nuesiro pals, comienza précticamente

con el estallido de la Revolucién Justi-
cialista.

En efecto, en 1940 se montan las dos
mayores, y ultimas calderas (N® 3 y 4)
en la Usina Sorrente, y a partir de esa
fecha nada més hace la S.ER. para
aumentar la potencia en vapor instalo-
da en su planta generadora.

Instaladas las calderas N° 3 y 4, el po-
der de generacién de la Usina Sorrento
asciende a 52.000 KXW.H. en vapor, ya

que en turbinas el mismo asciende a
77.800 K.W.H.

Asi llegamos al afio 1945 —fecha en que se produce el acontecimiento histérico
que consolida definit'vamente la Revclucién— en que para una demenda piiblica del
orden de los 32.000 KW.H. la SER. cuenta con un poder de produccién de 52.000
KWH. (6 sea una reserva de 20.000 K.W.H.).

Afio 1946 — Demanda méxima 36.000 KW.H. — (Reserva 16.000 K.W.H)
Afio 1947 — Demanda mdéxima 37.000 KW.H. — (Reserva 15.000 K.W.H))
Afio 1948 — Demanda mdxima 41.500 K.W.H. — (Reserva 10.500 X.W.H)

En 1948 se produce el montaje del tur-
bo alternader N° 3 con el cual, trabajan-
do las calderas N° 3 vy 4 al réoimen de
47 kaxem? de presién, el poder genera-
dor de la Using se eleva a 110.800 K.W.H.
en turbinas y o 62.400 KW.H. en calde-
ras, sin cumentar el ntimero de estas
ultimas.

Agui se nota la primera fase del sabo-
taje, va que en lugar de importar calde-
Tas —que son esenciales— se importo
una nueva turbing.

La SE.R. aduce gue la nueva turbina
al trabajar ol rég'men de 47 kg. de pre-
sion, aumenté el poder generador de la
Usina. La verdad es muy otra, ya que
contando con los elementos para trons-
formar al mismo régimen a la turbina
N°® 2 (piezas que estaban en stock en
sus depositos) esa mayor produccién pu-
do obtenerla sin mayor gasto, pudiendo
asi importar nuevas calderas que eran y
son  indispensables para cumentar ICI
producecion.
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Afio 1949 — Demonda méxima 43.500 KW.H. — (Reserva 18.500 K.W.H.)
Afio 1950 — Demanda méxima 51.000 KW .H. — (Reserva 11.000 KW.H)
Afio 195! — Demanda méxima 52.000 K.W.H, — (Reserva 10.000 K.W.H.)
Afic 1952 — Demanda méxima 52.000 KW-H. — (Reserva 10.000 K.-W.H.)
Afio 1953 — Demanda méxima 55.000 KW.H. — (Reserva 7.000 KW.H.)
Afio 1954 — Demanda méxima 57.000 KW.H. — (Reserva 5.000 KW .H.)

Con lo expuesto precedentemente se demuesira, con toda claridad, como la
SER. ha ido quemando criminalmente todas sus reservas de produccién en vapor,
llegando hoy « la desastroza situacién de no contar con reserva alguna. Decimos que
ha quemado ya todas sus reservas porque la existente ol afio 1954 (5.000 K'W.H) es
puramente teérica, ya que es imposible admitic la marcha conjunta del total de cal-
deras existentes por la inevitable parada periddica de las mismas para reparacion, re-
visacién y limpieza, paradas que pueden calcularse en aproximadamente un mes por

ano.

Pero no han terminade alli las ma-
nichras de lg S.ER., va gque asi como
ha quemado sus reservas en calderas,
también ha liquidadeo sus reservas en
cables primarios y secundarios. Con la
sola excepcién de la instalacién del co-
ble primario N° 26 (efectuada en el afio
1951) lo que represenidé un cumento
del poder de transmisién del orden de
4000 KW.H. aproximadamente, la mis-
ma red primaria “que en el afio 1845
transportaba 30.000 K W.H. que deman-
daba la ciudad, es la que debid trans-
portar los 57.000 KW.H. que dememdo
el consumo mdximo de 1954.

La elocuencia de las cifras mencio-
nadas nos exime de toda clase de co-
mentarios, a la vez que son lo suficlente-
mente claras pora todo el pusblo de
Rosario.

Algo similar acontece con las redes
secundarias y cabinas de transformacion,
conjunto de cousales que dieron origen
a los cortes criminales efectuados sin
discriminacién v sin previo aviso por la
SER. y conjunte de pruebas irrefutables
que demuestran la culpabilidad de la
S:ER.

SUS CONSECUENCIAS

Las consecuencias derivadas de los
cortes de energian, representon el saldo
positivo obtenide por la S.ER. en su com-
pafia antiorgenting.

Si bien el pueblo en general ha sen-
tido en carne propia a folta de energia,
en particular los cortes han significado

algo muy superior a esa simple moles-
tic popular.

En efecto: Pérdida de jornales suftida
por millares de trabajadores rosarines, lo
que representé parcialmente pérdidas de
conquistas econdmicas para los traba-
jadores.

Pérdida de produccién para el pals,
como consecuencia de la pérdida de ho-
ras de trabagjo.

Pérdida de materics primas inutilizes
das por culpa exclusiva de la SER. dl
faliar energic en el momento de su in-
dustrializacién (fundiciones, ete.).

Y por tltimo, 16 més lamentable de to-
dc: Senatorios, Hospitales y Clinicas Mé-
dicas quedaron sin energia mientras
efectuaban intervenciones quirtrgicas, lo
que tepresenta un atentado a la salud
del pueblo, ya que en estos momentos
la electricidod es el primordial e insusti-
tuible complemento de la medicina.

La conciencia de los hombres que di-
rigen la S.E.R. v ordenaron los cortes sin
previo aviso v sin discriminacién —si es
que tenen conciencia— estard saturada
ya de cargos por todo el mal que hicie-
ron a la salud del pueblo.

SU SOLUCION

La solucién definitiva ha sido ya enca-
rada pairiéticomente por el Gobierno Na-
cional, quien por intermedio de Empre-
sas Nacionales de Energia (ENDE) ha de
proveer a nuestra ciudad de toda la
energia que necesite, provision que se
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hard de la Super Usina 24 de Febrero”
en San Nicolas.

Pero la solucidn integral no reside solo
en obtener energia eléctrica, sino en obte-
ner paralelamente los medios para dis-
tribuir tal contidad de energia.

Si el total de energic nicolefic se le
entregara a la S.ER. para que ésta la
distr'buyera el pueblo no habria ganado
cbsolutamente nada, va que las redes de
distribucién de ésta no solo no admiten
un kwh., mdés, sino gque es ya incapaz
de transportar a su propia produccion.

#y

P Prusba fehaciente de lo que sostene-
| mos, lo demuestra el bajo voltaje exis-

el apetito personal desmedido.

Los jerarcas del Departemento Admi-
nistrativo pora justificar v engrosar los
va grandes aumentos gue perciben, hean
tomade una nueva actitud en la Em-
oresa.

Se han convertido en pulpos, pere con
la diferencia que son peores que eéstos,
pues no estiran y recogen sus tentdcu-
los para su subsistencia, sino gue sus
ambiciones desmedidas son las que los
inducen en la nueva modalidad, a tomar
bajo su férula y sojuzgar distintas ofici-
nas (una de ellas desintegrada recienie-
mente) para justificar en el momenio pro-
picio, aumentos de sueldos fabulosos a
los cuales sin tener en cuenta los medios
empleados, se creen merecedores.

Los tltimos casos de la Oficina de Es-
tadistica v Control, demuestran que es-
tos "sefiores’” se cjuston al lema el fin

tente en las redes secundorics de la
S.ER. (160 voltios en algunos sectores).

Lo solucién integral sélo sera factible
cuando ENDE distribuya, por sus medios,
la energia patridticamente generada en
San Nicolas.

La S.ER. debe ser obligada a eniregar
la energic a sus consumidores con el
voltaje correcto (220 voltios), v a la vez
debe ser cblignda o mantener suficien-
tes reservas en Usina y en cables. El res-
to de la ciudad —justaments dividida—
debe entregarla a ENDE para gque ésta
efectiie la distribucion de energia eléc-
trica directomente o los usuarios:

dAmbicion

Que las ombiciones cuando son sanas y no perjudican a terceros, tienen ade-
més de unc razén humana el estimulo que da el derecho a progresar. no se discute;
pero si en el caso que hoy comentiamos en el cual se aniepone al progreso jusliciero

justifica los medios” v gue no les impor-
ta quien caiga o sufra las consecuencias
de su egcismo, atin en los cosos de com-
pafieros que después de una trayectoria
intachable de toda una vida dentro de
la Empresa, v cucndo por el Convenio
Necional llegan a un lugar de jerarquia
por las dotes demostradas como emplea-
dos morales, capacitados y como un pre-
mio o la ontigiiedad, arrasan cen la Ofi-
cina y dichos empleados vuelven al con-
junto con la moral rebajada por quienes
no la conocen ni la practican y porque
al emplear la moral dentro de la Empre-
sa los privaria de esas ambiciones des-
medidas a gue nos referimos en un prin-
cipio.

Y aqui le repetimos a estos “senores”
gue las ambiciones son aceptables, pero
no cuando son delictuosas como en los
casos de Estadistica y Control.
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COSITA Sooo

AHORA, LA HELADERA

Lz Gerencia de la SER ha creade nuevamenie
diferencios entre el personal, Ha odquirido una
helodera éléctrica donde coloca bebidas gassosas
para use del personal superior, al cual lo tienen
dividide por calidad de bebidas. Van desde el
agua mineral hasta el comin kebeders. . .

Poco vamos a declr, solamente, que esto se suma
al aire acondicionado, al papel higiénico, o los
fitiles de escritorio; al refricerio, gl horario. Todo
se ir& juntando con santa paciencia, para cuando
llegue la oportunidad, expresar nuesiro repudio
por tan rancia actitud.

Fl Agua Mineral, — ¢Cémo te iratan, guerida
Soda?

La Soda. — jHay. callate! jEstoy disgustadal
Mi patrén esté todo el dia enojado. Dice: “jQué
ge cree el Papi, que mk' van a ganar a usar las
medias!”,

El Agua Mineral, — jNo digus! Bueno, pero fie-
nes un consuelo... ;Qué le pasara o nuesiro aml-
go Bebedero?

La Soda, — ;Yo lo vi! jSe riel Dice que ya esta
acostumbrado a iratar con “rosquillos” y unos cuam-
foz mas no le hace mella. ..

Un empleado. — (ASi que se organiza un oom-
pecnato de fitbol?

Otro empleado. — Si.

Un empleado. — (Para qué cuadro jughs?

Otro empleado. — Parc los de AGUA MINERAL.

HELADERA: Nuevo mueble que =e usa en el fer
cer piso y que va g gervir para que haya “bron-
ca” entre los “Jefes de Administracion”.

VIVA LA SODA
UN POCO DE HISTORIA

La civilizacién va progresando. Mire-
mos sino la historia del hombre en su
aspecto social de log tltimos 10.000 afics.
~ Egipto, Roma y Grecia (8.000 ofios an-
tes de Cristo a 100 afios después de 31,
existion nobles y esclavos. Dentrc de
ellos habia varias categorias y éstas se
hacian por su lingje y su podesic f-
nanciero.

Froncia, Espafia e Inglaterra (del sigle
I al XVIII). Existian nobles y siervos. Ya
la vida del hombre no dependia de otro
hombre. Dependion solamente sus ser-
viclos y su libertad.

Dentro de los nobles habia linajes y
categorias, hechas por sus antepasados
en guerras o por ellos con su poderio en
oro.

ANO 1955

Existen jeles y empleados. La diferen-
cia con el anterior régimen no es gran-
de, pero si ya un poco mas. No depende
la libertad de un hombre de la de otro,
dependen solamente sus nervios.

Entre los jefes hay también categorias.
¢Las hace el lingje, la inteligencia o el
dinero? No companeros, las hace la so-
da. jCréase o no, la seda en la era atd-
mica a suplontado al linaje v al pode-
rio financiero!

Hoy entre sus lecles, hay una gran
empresa que reparte titulos. (En medo-
llas, tlerras u otros bienes? No, en soda. . .

Compafiercs: Os invito a que gritéis
con este humilde historiador [VIVA LA
SODA!, ya que ésto nos hace pasar un
momento ton agradable. . .

&
PAPEL HIGIENICO

Ya no dan més papel higiénico en la
Administracién de la SER.

Las cousas, dicen ser el aghorro. (Men-
tiral Y por ofro lado no se puede aho-
mar a costa de coartar las “necesida-
des” del personal.

Este achorro, ejecutado con el método
capitalisia nato, lo vamos a paror con
otro método. En la SER hay mucho pa-
pel obre.. .

iSabe Ud. compafiero, que hubo un
Jefe de la Secclon Tesoreria que el dia
que di.-e:on sepulturt a su sefiore hermao-
na, 1o e! lompe necescrio para ir =l
cetner erio y volver a la Administracidn?
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EL MIEDO

Hay todavia compaferos que tlenen
miedo. Esios compofieros piensan gue
los dirigentes no pueden tener miedo.
¥ miedo o la Empresal No lo vamos «
{olerar. La Organizacion va a exigir que
cuande se solicite una colaboracicn a
un compaiiero capaz de hacerla, no se
arguya el miedo. En nuestro Gremio no
queremos cobardes,

HISTORIA CRUENTA

Por la mafcana. ..

. — No sabemos que vamos haceg
con este pogbe muchacho, le faltan
$ 16.000.—.

Com. Deje que le amortice la deu-
da que él le reconoce...

L. Y..., no se puede... pego algo
vamos haceg. .. [Pogbe muchachol

Por la tfarde...

Seccional de Policia. — ;Ola?... Ah..
st sefior, esté& detenide, denunciado por el

Sr L

Ccm. ;Cémo? (|Qué falso que es
este sefior L.!!

El carnet sindical es un documen
to valioso. No olvide que por resolucion
de Asamblea, no se atenderd ningin &
mite si no lo posee y presenia.

Infovmaciones

BOLSA DE TRABAJO

Esta Sub-Comisién recomienda a los compafieros que deseen gestionar
cualquier trdmite relacionado con la Bolsa de Trabajo, deben presentar la cre-
dencial (carnet) como socio del Sindicato.

Oportunamente se colocarén en los tramsparentes la fecha que ser& re-
abierta la Bolsa de Trabajo, en forma parcial o general

SUB COMISION DE FILIALES
EL GRAVE PROBLEMA DE LOS COMPANEROS DE LA EX-CLEAR

Por la inoperancia, la absoluta falta de espiritu sindical y sus posturas de
mal educado, ¢l Gremio ha repudiado a un funcionario de Agua y Energia. Se

llame MANUEL VARON.

Esto que afirmamos ha sido denunciado al Sefior Interventor de la reparti-
cién, actual Adminisirador General deEN.D.E. Almirante Ing. Boutista Frola, de
quien tenemos los mejores informes por su correcto proceder y su incorruptible

moral,

Nuestra Organizccidén ha depositado en él su conflanza, seguros que da- -
ré& solucién o los problemas de los compafieros aludidos.
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12 NOTICIARIO ARGENTINO.
29 NOTICIARIO ESPAROL.

FESTIVAL CINEMATOGRAFICO ORGANIZADO POR LA SUB-COMISION
DE BIBLIOTECA A REALIZARSE EN LA SALA DEL CINE “ROSE MARIE", CALLE
ENTRE RIOS 1264, EN CONTINUADO DESDE LAS 16 HORAS EL 12 DE ABRIL.

PROGRAMA

32 “AL COMPAS DE MIS RECUERDOS".
4° “LA NOVIA ERA EL”. Por Gary Grant,
52 “FAMA SIN GLORIA"”, Por Mickey Rooney y Pat O’Briem.

Precio de la Entrada: m$n. 3.— (sin impuesto).

NOTA: El impuesto se abona en boleteria — Ultima Seccidén a las 19.30 hs.

COMPANEROS AFILIADOS: SOLICITAMOS DE USTEDES LA MAS AM-
PLIA COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ESTE FESTIVAL, DADO QUE
SU PRODUCIDO SERA A TOTAL BENEFICIO DE LA BIBLIOTECA.

SOLICITE SU ENTRADA A LOS DELEGADOS CORRESPONDIENTES DE
SU SECCION O A LA SUB-COMISION DE BIBLIOTECA.

Por Tyronne Power y Alice Faye.

Enbayos « . « .

ESCLAVITUD

Por gravitacion propia de la Naturaleza, nadie tiene crutondmd sobre sus seme-
jantes y la fuerza no da ni produce ningiin derecho.

De qlli partimos para producir un axioma: LAS CONVENCIONES SON LAS BA-
SES DE TODA AUTOCRIDAD LEGITIMA ENTRE LOS HOMBRES.

Nos bastaria citor a Montesquieu en su
“Espiritu de las Leyes”, que si todos los
hombres nacen iguales, preciso serd re-
conocer gue la esclavitud es contraria o
la Naturaleza, v por ende que la esclavi-
tud ez " resultante de la aplicacién de
la fuersa

Muchas veces se ha sostenido que la
aplicaciéon de la fuerza, en funcién de
poder, trae aporejado la haobilitacién de
nuevas ideas, revolucionorias en el sen-

tido de llegor a hacer factible aquel

axioma enumerado anteriormente.

Veinte siglos de la era cristiana ofre-
cen al observador y al estudioso un ver-
dadero cuadro sinéptico que demuestran

la implantaciéon de dogmas, que en to-
dos los cases hon servide de gestores de

luchas enconadas por el privilegio del
poder.

El triunfo de los doamas en puja se ha
conquistado medionte la fuerza,spor lo
tanto v de acuerdo a nuestro enunciado,
el derecho de imposicion de los postu-
lados de ese dogma. Pero la lucha no es
convencién y por ende lo inhabilita para
ejercer enire las comunidades esos de-
rechos. Caso contrario se implonta cute-
mdticamente la esclavitud, que en todos
los casos es dictadura en las formas de
gobierno.
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CAPITALISMO

No entraremos a analizar que se en-
tiende por capitalismo, sino sus fines en
funcion del trabajo. En tal caso penso-
mos, por observaciones, que es la suma
del esfuerzo mdximo de produccién de
la energia humana,

El siglo XVIII trajo en sus tltimos trein-
ta afios el nacimiento de la gran in-
dustricr.

Todos los contratos de produccién se
rompieron por la implontaciéon de un
nuevo régimen de trabajo provocado por
un nueveo valer: la maquina.

Las jornados de trabaje humano, pre
establecidas antes del siglo XVIII las de-
marcaba la naturgleza, mds propicmente
el sol. Su aparicién creaba la luz y mien-
tras existiera luz se trabajaba.

La mdéguina cred la luz vy las jornadas
de trabajo se prolongaron.

A les ojos del hombre que plensa v
medita, se le presenta la paradoja mas
absurda que pudiera imaginar: Lg md-
quina fué creada con el fin de producic
y ds suplantar el valor humano y este
debe aumentar el desgaste de sus ener-
glas? Asi ocurrio. Sus efectos fueron las
cousas fundamentales del nacimiento del
Proletariado.

PROLETARIADO

Proletario es el hombre gue trabaig,
que produce y gue es pagado por ofro
hombre que gona sobre su produccién
el margen matemdticamente analizade.
Cuande ese margen es aumentado por
medio del cumento de desgaste de ener-
gia del preletario, se le llama capitalis-
mo inhumane.

Cuando este capitalismo inhumano ge-
neraliza sus actividades v llega a des-
trozar el ordenamiento natural del prole-
tariado, entonces es un capitalismo sa-
beteador, perniciose para la organizacion
de las colectividades que como la que
expondremos, nacieron al conjuro de la
esclavitud v el capitalismo controlade.

ORGANIZACIONES PROLETARIAS U
OBRERAS

Dssde el siglo XIX el proletariado, exi-
gide por la desnaturalizacién del traba-
jo del capitalismo esclavista organizado
va en aras de un seudo progrese mate-
rialista provecande una dislocacién en
los sentimientos innatos de los pueblos,
ne encontrd mejor barrera para los des-
manes gue su propia ergemizacién . '

Por propia inercia se crean entonces
dos frentes de lucha que pujaron con
iniciativas unilaterales de crear venta-
jas s'n entrar a racionalizar para asegu-
rar la estabilidad econémica del Estado
que los cobija.

De la fuente perenne de la légica una
de las fuerzas en puja conguistaria en
funcidén del tiempo en convivencia con
el espiritu, la moral v el derecho la be-
ller herdldica de la VICTORIA.

La media mitad del siglo XX arreja al
campo de la lucha permenente un adver-
scric que con coracteres propics, crec-
dor en todas sus formas, va menguando
la resistencia de los explotadores del po-
tenciol humano.

Se llaman: Los Sindicatos u Organiza-
ciones legales proletarias.

(continuara)
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(arta abierta al Gerente de la S.ER.

Siempre que nos hemos dirigido a Ud., lo hemos hecho manten‘endo el
respecto a su jerarquia dentro de la Empresa y a su condicién de hombre. No
nos podrd negar que son dos focltores importantes en la vida de relaciéon entre
Sindicato y Empresa.

Lamentablemente ha llegado el momento que la funcién que desempe-
fian ambos factores debemos dejarla de lado, para entrar en el terreno de las
cosas “duras’’; veraces no hace falta porgque nosotros si tenemos un defecto es
precisamente ese, decir siempre la verdad.

Su jerarquic de Gerente, respetada muchas veces es hoy ultrajada por
los sinverglienzas que pululan a su lado, feligreses del templo de la mentira
y de la venalidad, eternos censuradores de la falta de cooperacidn del persenal
en cada oportunidad en que ellos han intervenido en los asuntos entre Sindicato
y Empresa. A nadie de nosotros se les escapa, ¥ Ud .también lo sabe, que en-
ire su personal de confianza —los Jefes— existen dos grupos, perfectamente
orlentados vy seficlades, que pujon por mamtener’ su privilegio de incidir scbre
Ud. Nosotros sabemos que plenteado el pedido de las siete horas continuada
para el personal obrero, por su orden se remitid una planlla solicitondo infor-
mes al personal superior. El que corresponde a la parte manual informd estar
de acuerdo con tal pedido y los jefesuchos de la Administrativa que no. jSe ha
puesto a pensar Ud. porque razén dicen que no? Nosotros se lo decimos por si
no lo sabe.

Los jefes administrativos entron, en su mayor parte, a las 11.30 v se re-
tiran minutos después que Ud. lo hace en la hora del almuerzo; en una palabra,
se oculian de Ud. Regresan luego antes que Ud., ellos ya,conocen su puntuali-
dad, v ademés estém preavisados. A las 17 salen a tomar el té en el Automdvil
Club v se retiron a los contados minutos gue Ud. abendond su escritorio des-
pués de las 18 horas.

Fsto le dard la pouta de que los jefes administrativos son casi todos una
benda de perezozos.

Al aplicarse las siete horas para el personal obrero, quiza velen la posibi-
lidad de cambicr el horario de la parte administrativa. iQué posaria? Que se
verian obligados a permanecer en la Compafiia el total de horas que permanece
el resto del personal.

Nosotros estamos segurcs de que Ud. mismo pens6, en primera instancie,
la conveniencia de la aplicacién de las siete horas, pero luego esa berra de “ear-
camemes” con pretensiones de “Directores” de la conciencia patronal, ¥ que @
Ud. lo engaficn, se encargaron de hacerle cambiar de idea. ]

Por eso decimos que chora al comprobar una vez mds su débil oposicién

a la gestién ruin de los acomodadizos de la SER, nos ostd dando el derect» a

que subestimemos su personalidud, con las prerrogativas a que mds tarde nos
’4

mofemos del hombre, que en una época supo imponer tal condicién en cualguier
oportunidad que le dieron los mismos jefesuchos.

No necesitamos argumentor para tratar ds convorcerlo de los beneficlos
que le reportaria a la Emrtesa y < nosctos la splicazién del horaric que :> so-
licité. Loz argumentos ec':n demf., perque estarios seguros que Ud. los sabe,
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lo que nos esta interesando en este momento es destruir ese cancer que Ud. te-
ne y aguanta en el personal superior admin'sirativo de la Empresa. Haga justi-
cla de una vez por todas y cumpla su deber moral de echarlos a todos como lo
quiso hacer en una oportunidad. Nosotros vamos a cooperar, inclusive lo vamos
a defender si asi lo hace, puesto que serd una accidn altruista en beneficio de
todos.

Tal e

W

asi, que no hacen falta argumentos, que le traemos pruebas.

Hace poco tiempo se plonted un problema en la Seccién Informes y Re-
clamos por orden de un “sefior’ de no dejar tomaor servicio a todo el personal si
no firmaba una Neta de Servicio cursada el dia anterior, Justamente cae sébado
el pesterior v que pasa, al hacerle efsctiva la orden, se plantd Administracidn
entera dejando de trabaior hosta las 9.30 horas de lo mofiena. Pora arreglar
ese asunto se lo busct a todo el munde. Esos mismos que.le van & decir g Ud.
cucndo nesciros llegamos tarde los sdbados, estoban durmiendo tranguilamente
hasta las 10 de la maficna. Clare, Ud. no estaba y aprovechaban; por eso un
problema que se hubiera solucionado en 10 minutos, tardd una hora y media
porque los jefesuchos estaban en su casa. Como este caso hay varios, que ird
conociendo paulatinaments, como la gota de agua gue orada la conciencia y
que estamos seguros le hord cambiar a Ud. de cpinién v le ayudard o eliminar
las climahes aue pululan o su lado.

La carta gue nos dijo, "no” quedara archivada en nuestra Secretaria por
muchos afics para gue vayan conociendo nuestros futuros compafieres cual ha
sido su actuacién al frente de la Empresa; de ella desprenderdn que Ud. ha si-
do un gran gestor del Segunde Plem Quinguenal y el padre afectuoso que guardd
nuestra salud. Pero tenga per sequre, que tendremos especial cuidade que cdjun-
to con esa cania archivaremos oiras que testimoniardn feas acciones suyas. Estar
que no es puramente suya, se lo enrosiramos por las cousaos gque explicamos
cnteriormente.

Le decimos también que no vaya o invocar el Segundo Plan Quinguencl
porque entonces vamos o sefialar en la proxima, que es lo que pensamos de
Ud. v de quienes lo secundem.

dabia Ud....

...que un viejo empleado de la cate- lo hace es de una manera tan vaga, que

goria "H" per un ascenso que le corres-
pondia rindié satisfactoriamente para
ocupar una vacante de la categoria “J”
en Departamento Técnico y que después
de haber recibido los pldcemes de pro-
tocolo, al cabo de uncs dias, los mismos
cue en un principio le dieron la bienve-
nida dijeron, aplicando agquslla famosa
irase de Arquimedes: |"Eurekc! este em-
nieado no nos sirve”.

Y ohi empezd la via crucis de este com-
paiiero. El “famoso bueno” del Jefe de
la Oficina no le explica el trabcijo v si

no llegaba a entender jamas .

Pasan los dias, v van cuarenta y cin-
co, v el Jefe que ostenta el titulo de “In-
geniero’’ de arribefio, le dice que dsbe
renunciar al puesto por cuanto no es la
persona indicada para desempenarlo y
que si tenia alguna dificultad pora redac-
tar la renuncia, el "Sefor Procurador” le
facilitaria la tarea. . .

Fn una palabra, estaba en formacidn
el contubernio "Procuratis-Ingenieris” pa-
ra colocerle asi una hermosa lapida de
marmol travertino. [Qué Nenesl.
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Como principio, esta gente desconoce
la ética v por otro lado refleja tal accién,
falte de colaboracién y predisposicion
para el que quiere oprender.

Lo que pasa compafieros, €s que en
ese Departamento Técnico hay hijos vy
entenados, con el agregade gue para
desempefiar un puesto, cungue sea ele-
mental, se debe cursar estudios de alta
Electrotecnia, para luego aplicarlo en las
hojas de trabojo para marcar un poste,
una palme o trazar una extension de li-
nea; si es asl, no decimos nada.

Pero lo mas ridicule del caso es que
guieren tener empleados expertos, perc
sin la categoria correspondiente. La ma-
niobra es la siguiente: a los actuales les
cumenta el sueldo “soto voce' sobre la
categoria que regisiran y asi se libran
de ponmer nuevos empleados —"que po-
dria provocar la bancarrota de la SER".

Y yo que hablames de 'procedimien-
tos", digamos: .

Un compafiero por permuta solicité y
ocupd una vacante de “J” en la Oficina
de Presupuesios, por cuanto el antiguo
encargado de esa pusd por ascenso a la
Oficina de Estodistica.

Un buen dia este compafiero solicita
la licencia anual ordinaria y al volver,
joh sorpresa de las sorpresasl, se en-
contré que lo hablon trasladado a la
Oficina de Contaduria con un trabajo
completamente distinte vy de una cate-
goria supsrior, es decir, gue tenia que
reglizar el informe de Explotacién cuan-
do en realidad le correspondia el de Pre-
supuestos.

Esta actitud, que esta en flagrantie in-
cumplimiento de Convenio, no se puede
tolerar, porque seria sentar un preceden-
te que hecharia por tierra lo que muchos
companeros consiguieron o base de te-
sén y perseverancid.

El Cenvenio es claro, pero desgracia-
damente siempre se anda “chicaneom-
do'', no sabsmos si parda justificar el pues-
{o que ocupan o peor un placer morboso
de algunos ''pardsitos’” con suculentos
sueldes -

Compafiercs: Estemos siempre alertas,
que cada uno de nosofros sea un celoso
guordidn de nuestros intereses y no tole-
rar bajo ningln concepto transgresiones
de ciertos personajes gue por momentos
ge sienten dictadorss.

“Chapa” la onda viejilo..:

Qué risall, .. Qué de risasl!!...

iViste lo que ganaste? Te hicieron le-
vantar de "raje” alas 7... a las 7 de
un sdbado! Te llevaste un “julepe” de
padre y sefior mio, te volviste el “pun-
to'' por el cual Abel se enterd que el Uni-
co jerarca que no ‘apoliya” hasta la 10
es "Pepe”, v para terminar fuiste el cau-
sante de una “‘bronca’’ entre las dos ba-
rras, la que esta con el Papl vy la que no
estd.

Desde que te nombraste Apoderado Ge-
neral y Ministro de Asuntos "Fuleros” de
la Cia., se te han subido los humos a la
cavidad craneand. -

Hoy por hoy, no hay asunio que no
esté metido v que sin ti V° B° corra.

TE LA CORRISTE. EH!. ..

Tanto. t= excediste gue no conforme
con el Ministerio, te dedicds al patrulle-
je de nuestros pisos y azoteas.

Para vos la Cia. es tu misma soangre.
Se te ha metido blen adentro de tu po-
bre corczén... Ya no tenés amigo en
ella... Te olvidaste de cuando eras
un pobre pinche, como fuimos to-
dos. Te olvidaste hasta de aquellos que
te prestoron su bulin por una noche. ..
Pero tu cambic nos va favoreciendo. Ses
tan repelente que te hacés odiar en to-
das partes. Hasta por Abell Esto es real.
Mird: la vez pasada me enteré que los
muchachos lo fueron « hablar per algu-
nos asuntos pendientes y que vos los pa-
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rabas por indicacion de él; v ssabes lo
gue hizo?: Te dié una mano de bleque
v los arreqls él!

Jal... Jal... [Qué falso!l [Qué ente-
rradal

Perc no te aflijas que ya vendrd tu re-
vancha. El diac menos pensado te nom-
bra Inspector de Bafios y Letrinas, y vos
no le aceptas. ¢No te parece?

Yo muchas veces te he "junode’. Te
he visio en tu trato cotidiano con tus ami-
gos los jerarcas del primer piso, y te
aseguro que le tenés miedo a Abel. Tu
manera de ser tan atropelladera, gueda
en la dulce timidez de una nifia abemdo-
nada ante el "viejo". Te paras con las ma-
nos cruzadas en senal de devocion, jise-
1a por el sueldo y los rebusques? Con-
testas sus consultas con gargarismos de
ruisefior y lo miras como novia oficial.

Son la Caperucita roja con pretensio-
nes de Lobo Feroz.

Cambias de persondalidad como de ca-
misa y ademds tenés un don de imitos
cién formidable. Sos el Frégoli de los
hipdcritas. Te querés acercar o tu ideal
hasta con los cuentos, Si Abel se cuen-
ta uno, vos aprendeés ofro.

Paro todo me dice que no llegards, usds
un perfume que tHene mucho olor a
TGO

la vez pasada cuando te la agarraste

con los medidores, casi te "Chapa’ un
tranvia. . .

iNo te das cuenta gque hoy todos so-
mos vivos? Te crees que tu resclucion
nos iba a parar... jPobre de wosl...
iTomatelal . . .

Te habrds dado cuenta que nosotros
somos buencs muchachos, que no hace-
mos bulla, que no crmamos ningin “ba-
lurde”’, que cuande discutimes un asun-
to es por gue estomos seguros y gana-
mos de orejitas poradas, ¥y gque si nos

largamos, no nos para nadie... (Cudn-
do vas a chapar la oenda viejito?... de
la bolsa.

Tu versocion de asuntos “‘fuleros” no
te s'rve de nada. No la supiste emplear.
Siempre te empefiaste en superarte para
hundir a tus ex-compafieros, pero viejito
nosolros enterramos a dos y danos tiem-
po, que no habrd dos sin fres. ..

4Cémo lo querés? gDe cedro o caoba®
¢Forrado o sin forro? ¢Cuatro caballos?
Pedi nomds, total paga Bruselas...

Por eso hoy te aconsejo, “chapa” los
libros v andate, o en su defecto decile
a Abel gue te ponga un profesor impor-
tado a ver si asi gonds una.

Avisame, asi el pozo lo hacemos por
los 5 gultas. ..

:No te pagdese?. ..

SOIL LI AN IR DA\ 1D

No podemos pasar por alto, ni dejar
de hacer mencién de las loables actitu-
des tenidas para nuestra Organizacion
con motive de la enfermedad de nues-
tro Secretaric General compafiero Rosa-
rioc Lazzare, por el compafiero Eduarde
Vuletich v el resto del Secretariade de
la C. G. T., la delegacién local de la
C. G. T. gue dirige el compafierc Samuel
Sinai, por nuestra Federacién en pleno,
por los Congresales de Mar del Plata,

Ent'dadas Gremicles, afiliacdos v amigos,
como simisme o los médicos del Sa-
natorio Plaza, que unidos todos en el es-
piritu de la sclidaridad humana presto-
ron su colaboracién inmediata y eficien-
te con el objeto de dar al compafiero en-
fermo, la mejor atencién medica que co-
rrespondiar,

Heoy, va en franco restablecimiento ex-
presamos en su nombre vy en el nuestro,
el reconocimiento sincero de trabajadores.

El carnet sindical es un documento valioso. No olvide que por resolucion
de Asamblea no se atendera ningiin framite si no lo posee y presenia.




16 LUZ Y FUERZA

la S.E.R. y los Permisos Gremiales

Dias pasados y o raiz de una arbitrariedad paironal, esia Organizacion montuvo
una conferencia con el Apcderado General de la S.ER. La arbitrariedad consiste en
coharter de manera solapada vy sistemdtica la libertad de accién, dentro y fuera de
la Empresa, de los compafieros que desempefian funciones gremiales. Habiendo fra-
casado el racionamiento discresional de los cortes, pretende racionar los permisos gre-

miales.

Su compefia comienza con la pretsn-
sién de prohibir o las Comisiones de Re-
clamos que atiendan los problemas den-
tro del horario de trabajo. Ella sabe por
practica, gque es cosa imposible reali-
zarlo, ya que los problemas nuestros son
los problemas de ella y que de su cele-
ridad en las resoluciones, esta el bene-
ficio directo v exclusivo de ella.

Dondo un paso alrds en sus pretensio-
nes, volvié a insistir pretendiendo.- que
la C. D. le expresara los motivos gque
fundomentom las faltos de compafieros
en funciones gremiales. En una palabra,
desean participar en nuestra propia Orga-
nizacién regimentondo de este modo el
movimiento de nuestros hombres.

Supone esto querer conocer nuesiros
pasos, saber que hacemos, adonde vo-
mos v porque vamos. Y esto es lo in-
adm!sible.

Tode el pais sabe que Luz y Fuerza
de Rosario tiene ingerencid en la Comii-
sién que trunco los famosos “cortes”, que
nuesiros dirigentes estdn en contra de la
otorgacion de nuevas tarilas y que son
integrontes habilidosos de comisiones de-
signadas ol efecto. Scbe también gue
nuestros compafieras son capaces de de-
mostrar que la SER es el cmtidoto del
progreso rosarino, entonces nada mejor
que cohartar su libertad de movimiento.

Todos log medios son aceptables cuam-
do son honestos, pero este seficla una
vez mds que la SER es capaz de cual-
guier cosa por imponer sus tirisies de-
signios.

Nuestra Orgemizocion esta a buen cu-
bierto, su honestidad v su limpia trayec-

toria respoldan la libertod de sus diri-
gentes.

Unidad

La S.ER continic con su campafia de pretender romper la unidad del gremio,
propésito que no han de conseguir, porque nuesiros compafieros tienen conciencia de
la responsabilidad y no han de dejarse engafiar por unos pocos pesos, porque estos
pocos pesos de hoy, pueden fraer consecuencias funesias para ellos v para el gremio

en un futuro no muy lejanc.

La SER. para romper la unidad del
gremio, estd otorgando cumentos, ol mar-
gen del Convenio, de $ 250—, de $ 300.—
y en algunos casos mds. Cuando se dis-
cutid la nueva escala de sueldos, la Em-

presa argumeniabo no tener dinero pa-
ra cumentor los mismos, ¥ ahora apd-
rece haciéndolo al margen del Conve-
nie' y a quien ella quiere. Que no se ol-
vide la SER. que el FONDO ESPE-
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CIAL, COMPENSATORIO la subvenciona
porque 'no tiene fondos para pagar los
aumentos de sueldos’.

La SER. estd haciendo realizar mu-
chas tareas en horas prohibidas que no
se just'fican, La organizacion sindical did
su conformidad, por medio de un acta
! labrada en el Ministerioc de Trabajo ¥
Previsién para que al margen de las 120
horas extras anuales permitidas por ley,
se pudieran trabojor aclounas mds, pero
nuesira arganizacién dio su confoermidad,
solamente pora casos de emergencia
por tratarse de un servicio publico, y en
la Empresa hay seccicries que hace mu-
chos meses v muchos anos trabajan ho-
ras extras.

Si en la Empresa hay muchas toreas
que realzar, que tome el personal que
necssite, v si quiere dar salida a sus

El Tesorero de la S.ER., dice: "que si
el se jubila la Empresa a de perder su
mejor engrandje y por légica consecuen-
cia deberd cerrar sus puertas”, agregan-
do: "total, tengo 42 afios de servicios v
debo seguir trabajondo muchos afics pa-
ra salvar a la S.E.R.".

| iNo sabe Ud. "“sefior” que la S.ER.
| cucmdo no necesite mas de sus servi-
| clos (y nosotros sabemos que estd de-
seando que se vaya) le dard un puntapié
alli donde termina su verglienza v lo
largaré a la calle, como hizo con otros?

Pero lo inadmisible es gque este "se-
fior con su aptitud que perjudica a otro
trabajador que puede ascender a ese
puesto, ha criticade calumniosamente o
nuestro compafiero que tiene la sagrada
misién, junto a ofros compafieros, de
trabajor en la Federacién para bien de
todos los trobajadores de Luz y Fuerzo
del pals. Pero jno scbe Ud. “seror”

FABULOSAS GANANCIAS QUE PAGUE
MEJORES SUELDOS A SU PERSONAL.
O pretende dar salida o sus ganancias
a costa de la salud de los trabajadores
atentande contra las leyes que velan por
la salud de los mismos?

¢No serd que quilere compran conglen-
cias con pesos? No senores de la SER,,
hoy no se compren las conciencias de
les trabajadores con pesos, hoy la clase
trabaojadora sabe qué debe ganar, por-
gue estd permanentemente en la lucha
por sus mejoras y las horas extros son
la cntitesis de esas mejoras.

Es por eso que la S.E.R. debe ajustarse
a las reglamentaciones vigenies, caso
confrario nos lanzaremos a la lucha dis-
puestos a cohartar esa practica desleal
v a hacer cumplimentar las leyes de tra-
bajo que nos amparan,

-

Al Chaneho Colowado

que pora mencionor nada mds que el
nombre de este compafiero debe desinfec-
iarse la conclencia, ya que no vale Ud.
entero, lo cue una ufic de nuesiro com-
pafiero?

"Sefior”’ Tesorero: usted no tiene amor
a la familia, por ende no tiene autoridad
moral pera criticor o nadie v no olvide
gue hace poco tlempo fallecio un inti-
meo suyo y usted faltd solamente una
hora a sus tareas. Usted “sefior” Jefe de
Tesoreria, ha tenido la osadia de preten-
der que en su oficina ne haya ningln
trabajador que milite en el Sindicato, pe-
ro se olvida "sefior’” Tescrero que el suel-
do que tiene se lo debe a la Organizo-
cién Sindical, que indirectamente y des-
graciadamente también luche por usted.

Por todo esto le decimos: Cuidado “se-
fior'* Serem'n, otra errata de ésta le pue-
de costar caro!
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C. G. T. Delegacion Rosario

Por medio de estas lineas "LUZ Y
FUERZA" scaluda a la Delegacién Regio-
nal de la Confederacién General del
Trabajo y o los compafieros del Secreta-
riado que dignamente la representan.

No podemos dejar pasar por allo esta
operiunidad para poner de manifiesto
nuestro reconocimiente por la labeor que
realiza esta Delegacién Regional en bien
de la class cobrera. Nuestras felicitacio-
nes a quien, al frente de ella, ha sabido
interpretar la inquietud del movimiento
obrero rosarino.

Clomo Organizacién y como integran-
tes del pueblo, vayon nuestras palabras

de reconocimienio por la extraordinaria
intervencidn que tuvo esa Delegacién en
el problema elécirico de Rosario ya gue
de esta manera, estamos segurcs, se bus-
card la solucion integral al preblema que
afecta a nuestra ciudad.

Reiteramos pues nuestro reconocimien-
to, a la Delegacién Regional de la Con-
federacién General del Trabajo y nues-
tra felicitacion a los compafieros que €s-
tén al frente de ella, porque han sabido
interpretar el ideal del Sefior Presidente
de los argentinos: TRABAJAR, PERO TRA-
BAJAR POR EL PUEBLO Y PARA EL
PUEBLO.

Tedewacion dgentina de
Twabajadoes de Luz y Puerza

Nuestra Federacion, ejemplo de Orga-
nizacién, continta su marcha ascendente
hacia el engrondecimiento de la misma.
Los hombres que estén al frente de ella
no escatiman esfuerzos parat que un dig,
no muy lejano, esté también al frente de
las Organ‘zaciones Sindicales, en el
aspecto social.

No hace mucho tiempo dié por finali-
zadas las tramitacionss del Gltimo Con-
venio Nacional Convenio éste, que si no
llené las aspirociones del Gremio en for-
ma integral, podemos decir, sin temor a
equivocarnos, que esta entre los mejo-
res Convenios de los tltimos tiempos.
Por ello los felicitamos.

En la octualidad se encuentra aboca-
da o dos problemas fundamentales pora
la vida de la Organizacién; uno de ellos
LOS SERVICIOS SOCIALES, que involu-
cra los Servicios Sanitarios para todos
los trabajadores de Luz y Fuerza del pais,
que ain carecen de los mismos.

Esta obra social que es fundamental
en la vida de una Organizacién Sindieal,

se estd proyectande la forma de llevarle
a cabo a lg brevedad posible, para que
asi, como Cap'tal Federal y Rosario, to-
dos los trabacjdores de Luz y Fuerza pue-
dan gozar de este beneficio tan indis-
pensable.

Otra aspiracién del Gremio esta por
cristalizarse, va que la Federacién, per
resalucién de un Congreso, tendra que
adaguiric una Colonia de Vacaciones y
una Comisién que tiene a su cargo el
estudio de la adquisicién, se expedira
en el préximo Congreso Extraordinario
que deberd reqlizarse a la brevedad.
Fste es otro beneficio social importenti-
simo para los trabajadores de Luz y Fuer-
zar que tenemos la seguridad, por el rit-
mo que llevan las tramitaciones, que muy
pronto tendremos Colonias de Vaca-
ciones.

Nos queda pues por decir, que les
deseamos el mayor de los éxitos en sus
funciones, vy que esias lineas son la ex-
presién de nuestro homenaje de traba-
jadores.
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fowunar Conciencias

El dltimo Convenio Nacioneal sirvié, en gran parte, para templar el espiritu
sindical de los trabajadores de Luz y Fuerza. La disciplina demostrada en la espera
del dilatade Convenio y el espiritui de lucha que evidencié el Gremio cuando la cir-
cunstancias lo exigieron, puso de mamifiesto, una vez mds, que en Luz y Fuerza prima
la ORGANIZACION, la CONCIENCIA SINDICAL y la HONESTIDAD EN LOS PROCE-
DIMIENTOS.

No obstante ello, es necesario que aguellos compafieros que han vivido la épo-
ca en que las empresas tenian sumergidos y oprimides a sus trabajadores, hagan co-
nocer a los compafieros que han iniciado su vida laboral en esta época, en que el
‘Gremio goza de beneficios que costé mucho sacrificio conquistar, los sinsabores pa-
sados, para que asi puedan valorizar las conquistas de la Organizacién y hacerles
saber que ésto es fruto de la unidad, que es fruto de lg Justicia Social emanada de
la accién congruente del Sr. Presidente de la Nacién.

Es necesario estar unidos para consolidar la justicia social v por ende los be-
neficios que hoy gozamos .Unidos haremos un “fuerte” para conquistar ofros benefi-
clos, ya que con respecto a esfo, nos falta mucho camino por recorrer.

\

Los "viejos" que ya hemos hecho conciencia de organizacién, de unidad, de-
bemos orientar a los "nuevos” para que éstos también se formen esa conciencia, que
es necesaria a todo dliliado al Sindicate.

Viven equivocados aquellos que a los "nueves” la primer "cétedra’ que le dic-
d
tan es criticar a los que tienen la sagrada mision de representarnos.

Deben saber estos equivocados que los hombres pason v la Organizacién debe
Seguir su marcha ascendente, de alli que el afilicdo debe aprender o querer a su
Organizacién Sindical, que es la forma de respaldarla v cuidarla que es la tinica for-
ma de cuidar la dignidad v los intereses de la clase trabajadora.

Los “viejos” debemos hacer notar a los "nueves” de que mcmera las patronales
compran conciencia. Los “viejos" tenemos la obligaciéon moral de formar conciencia
en el Gremio, tenemos la obligacién, aquellos que hemos sufrido la reaccién de las
empresas, de preparar al Gremio, ya que las patronales estdn tratondo por todos los
medios de "levantor cobeza” para vengarse de, nuestras conquistas y retrotraer las
mismas a un pasado oprobioso.

El carnet sindical es un documento valicso. No olvide que por resolucién

de Asamblea no se atenderd mningin trédmite si no lo posee v presenia.
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d Ud. Jeior Gerente

del Gas se le ocune...

A Ude senor Gerenie se le ocurre que, después de tantos afios, realizar
ese auto-control scbre el personal obrero de Oficina Distribucion, cuando con

tanto afdn v sacrificio en la jommada diaria, ha colaborado en el acrecenta-
miente de la empresa.

A Ud. senor Gerente se le ocurre que, el personal no rinde, porgue no
pueden satisfacer sus ansias desenfrenadas de llenar mdas v més los belsillos:
de los qccicnistas, con el esfuerzo humeno de sus escasas cuadrillas preten-

diendo que ellos mismos, sean vigilontes de la labor de los demds com-
DaMiercs.

A Ud. sefior Gerente se le ocurre que, con el escaso personal de la Ofi-
cina de Distribucidén, se efectiien todos los trabajos que Ud. muy bien pro-
yecta, v no ignora o pretende ignorarlo que para realizoarlos hay que con-
tar, por lo menos, con la cantidad minima indispensable, para poder llevarlos
a cabo v Ud. bien sabe que no dispone de los mismos y aduce que existen
fallas por eso ordena el auto-control.

A Ud. sefior Gerente se le ocurre que, con el ingeniero Ricarde Saikin,
como asesor, o algunos de los que estdn enire las dos aguas, pueden efec-
tuar ese control, estd equivocade, por cuanto no tlenen ni la remota idea de
la forma de redlizar un trabajo.

A Ud. sefior Gerente se le ocurre que, ese ingeniero puede efsctuar el
auto-control cucndo &l se las pasa jugando a las escondidas tratemde de sa-
car "grandes novedades’ que luego se las lleva, bien podria ser que ese
sueldo que gana ese sefior facilitora la entrada de personal para que se rea-
licen normalmente los trabajos v que veria asi colmada sus pretensiones de
atender todos los trabajos que se proyectamn.

Pero @ Ud. sefior Gerente no se le ocurre pensar que de esta manera estd
dudando de la honestidad de su personal que ha evidenciado siempre con-
traccién ol trabajo. Deseamos que esta duda que Ud. tiene se aclare y si no

resulia como piensa, nos diga: Muchachos tienen razén.
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ROBERTO LURATI
PROCURADCR TITULAR

Atiende gratuitamente toda consulta o gestidn, gue los
socios del Sindicato deban realizar relacionada con
la Caja de Jubilaciones Ley 11.110

Los dias Viernes de 18.30 a 20 hcras, en el local del
Sindicato

BALCARCE 1386 T. E. 7681

ROSARIO

RECUERDE QUE LA ASISTENCIA A LAS
ASAMBLEAS ES DEBER INELUDIBLE
DE TODO BUEN SINDICALISTA




IMPRENTA EARMIENTDO
ENTRE RIDS 1350
L o 5 £ R 1 (a]




